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§1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

Szkota dziata na podstawie:

1)  ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

2)  ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. 0 systemie oswiaty;

3)  niniejszego statutu.

Nazwa szkoty zawiera okreslenie:

1)  typ szkoty: szkota podstawowa publiczna;

2)  numer porzadkowy: 13;

3) siedziba: Ruda Slaska, ulica Ksigdza Jozefa Niedzieli 61.

Ustalona nazwa jest uzywana przez szkot¢ w brzmieniu: Szkota Podstawowa nr 13 imienia

Alfreda Szklarskiego w Rudzie Slaskiej.

Organem prowadzacym szkote jest Miasto Ruda Slaska, z siedziba: Plac Jana Pawta Il 6, 41 —

709 Ruda Slaska.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

CyKI ksztalcenia trwa 8 lat.

Terminy rozpoczynania i konczenia zajgé dydaktycznych, przerw §wiatecznych oraz ferii

zimowych i letnich okreslaja odrebne przepisy.

Pierwsze potrocze trwa od poczatku roku szkolnego do terminu ustalonego corocznie podczas

zebrania rady pedagogicznej, drugie pétrocze od wyzej wymienionego terminu do zakonczenia

zaje¢¢ dydaktycznych zgodnie z kalendarzem roku szkolnego, o ktorym mowa w § 24 ust. 16.

Dyrektor szkoty, po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéow, do 30 wrzesnia

ogtasza dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych, w wymiarze uregulowanym odrgbnymi przepisami.

W czasie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota organizuje

zajecia opiekunczo-wychowawcze i informuje rodzicow 0 mozliwo$ci udziatu uczniow w tych

zajeciach.

Szkota posiada wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

Szkota uzywa pieczgci:

1)  okraglej — duzej i matej z godlem panstwa i napisem w otoku: Szkota Podstawowa nr 13
im. Alfreda Szklarskiego w Rudzie Slaskiej — Bielszowicach;

2)  podhluznej z napisem: Szkota Podstawowa nr 13 im. Alfreda Szklarskiego ul. Ks. Jozefa
Niedzieli 61 41- 711 Ruda Slaska Tel. fax 32 24 — 20 — 955 NIP 641 — 22 — 19 — 082
REGON W — 000727558.

Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi si¢

w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

Wymienione w ust. 12 i 13 pieczgci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego uprawnione.

Szkota jest jednostkag budzetowsg i prowadzi wtasng obstuge finansowo-ksiggowsa i gospodarke

materiatowa. Gospodarka finansowa szkoty jest prowadzona wedlug odrebnych przepisow.

§2
CELE I ZADANIA SZKOLY

Ksztatcenie ogolne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie ucznia w $wiat wartosci, W tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
I budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;



2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, religijnej
I etniczney;

3) formowanie u uczniow poczucia godnosci whasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych
0sob;

4)  rozwijanie kompetencji takich jak: porozumiewanie si¢ W jezyku ojczystym i w jezykach
obcych, kreatywnos¢, kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo
— techniczne, kompetencje informatyczne, umiej¢tnos¢ uczenia sig, kompetencje
spoteczne |1 obywatelskie, inicjatywnos$¢ i przedsigbiorczos¢, $wiadomosé i ekspresja
kulturalna;

5) rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejgtnoscei;

7)  rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8)  wyposazanie uczniow w taki zasob wiedzy oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja W sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9)  wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslanie drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej cickawo$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci W zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego | $wiadomego samoksztalcenia — opartego
na umiej¢tnosci przygotowania wasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

Celem nadrzegdnym szkoly jest wszechstronny rozwoj uczniow z uwzglednieniem ich

indywidualnych zainteresowan i1 mozliwosci psychofizycznych, przygotowanie do zycia

W nowoczesnym spoleczenstwie przy jednoczesnym uswiadamianiu, jak wielkg wartos¢

stanowi tradycja, ktoérg winno si¢ szanowac i wspottworzyc.

Celem dziatalno$ci szkoty jest ponadto wspotpraca z rodzicami uczniéw i ich zaangazowanie

do wspotdziatania w procesie dydaktyczno — wychowawczym, atakze uwzglednianie roli

rodzicow w procesach wychowawczych. Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny.

Szkota propaguje:

1)  takie wartosci uznane za wazne jak: bezpieczenstwo, dyscyplina, odpowiedzialnos¢,
patriotyzm, kreatywnos¢, nauka, madros¢, rozwoj, pasja, uczciwosé, lojalnosc, prawda,
szacunek, sprawiedliwos¢, tolerancja;

2)  zasady integracji.

Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrebnych przepisach

I zapewnia bezptatne nauczanie w ramach szkolnych planow nauczania.

Szkota zapewnia w szczegdlnosci:

1)  warunki przyjazne uczniom i zapewnia wysokiej jakosci warunki ksztatcenia,
wychowania i opieki;

2) warunki do komplementarnego rozwoju uczniéw, uwzgledniajac ich indywidualne
zainteresowania, potencjal i potrzeby rozwojowe, edukacyjne, atakze mozliwosci
psychofizyczne oraz czynniki majace wptyw na funkcjonowanie uczniow w srodowisku
szkolnym;

3) warunki do przygotowania wypelniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci oraz
inne zasady i wartosci wynikajace z tresci programowych dotyczacych wychowania
i profilaktyki;



4)

5)

6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)
15)
16)
17)

18)
19)

prawo kazdego ucznia do ksztalcenia, wychowania, opieki odpowiednigj
do wieku irozwoju, uwzgledniajagc zasady bezpieczenstwa Oraz ochron¢ i promocje
zdrowia;

prawo do wszechstronnego rozwoju ucznia, jako nadrzednego celu pracy edukacyjnej.
Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie
nauczania, wychowania i rozwijania umiejetnosci praktycznych. Zadania te stanowia
wzajemnie si¢ uzupetniajgce, rownowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela;
wprowadzenie dziecka w $swiat wiedzy, przygotowanie do wykonywania obowigzkow
ucznia oraz wdrazanie do Samorozwoju;

dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny
ucznia;

rozwoj 1 wspieranie dziatalnosci w zakresie wolontariatu, stwarzanie warunkow
do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych oséb;

ksztaltowanie potrzeby i umiej¢tnosci dbania 0 wiasne zdrowie i sprawno$é fizyczna,
wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
I spolecznego, prowadzenie dzialalno$ci wychowawczej i zapobiegawczej wsrod
uczniow;

ksztaltowanie $wiadomosci ekologicznej, postawy szacunku dla $rodowiska
przyrodniczego, w tym upowszechnienie wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju,
motywowanie do dziatan na rzecz ochrony srodowiska;

umozliwienie uczniom podtrzymania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

szacunek wobec indywidualnosci ucznia i jego prawa do wilasnej oceny rzeczywistosci,
budzenie szacunku do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz szkoty
i Srodowiska oraz wdrazanie do dyscypliny i punktualnosci;

realizacj¢ programow wzmacniajacych pozadane spotecznie postawy uczniow;
upowszechnianie zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;
wzmacnianie rozwoju empatii oraz dzialan zwigzanych 2z niesieniem pomocy
we wszelkich wymiarach dziatalnosci uczniow;

rozbudzanie potrzeby uczestniczenia w kulturze i czerpania z niej w celach rozwoju
duchowego;

diagnoze i rozpoznanie potrzeb wychowawczych i profilaktycznych;

kontrole efektow dziatalnosci wychowawczo — profilaktycznej.

Szkota w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie rodzicow, zmierza do tego,
aby uczniowie w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym
i duchowym);

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i pigkna w $wiecie;

mieli $§wiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci, zarownoposzczegolnych przedmiotow
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie;

stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spolecznym, umiej¢tnie godzac dazenie do dobra wlasnego
z dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialnos$cig za innych, wolno$¢
wlasng z wolnoscig innych;

poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagania wielkich celow
zyciowych i wartosci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w swiecie;
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6)

7)

8)

uczyli si¢ szacunku dla dobra wspélnego jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w Spotecznosci lokalnej 1w panstwie
w szacunku dla dziedzictwa kulturowego i postaw patriotycznych;

przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow
i hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwos¢ doskonalenia sie;

ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetno$¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladéw, umieli wspotdziata¢ i wspottworzyé w szkole wspolnote nauczycieli
I uczniow.

W zakresie dziatalnosci dydaktycznej szkota w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej;

pomaga przysztym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia;

dziata w kierunku rozwijania zainteresowan UuCzniow poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez kulturalnych, imprez sportowych, olimpiad i konkursow;
zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majacym trudnos$ci z opanowaniem tresci
wymagan podstawy programowej i programow hauczania oraz wspiera rozwoj
uzdolnionych uczniow, wskazujac im kierunki do dalszej pracy, dostosowuje wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia.

Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom rozwoj umiejgtnosci kluczowych:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

wprowadzanie w $wiat nauki przez poznanie jezyka, poje¢, twierdzen i metod
wilasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajacym dalsze
ksztalcenie;

nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sig, pisania i czytania ze zrozumieniem;
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan;

dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci;

rozwijanie zdolnos$ci dostrzegania réznego rodzaju zwiazkow i zaleznosci (przyczynowo
— skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych itp.);

rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;

traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg samg
w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia swiata, ludzi i siebie;
rozwijanie umieje¢tnosci spotecznych poprzez zdobywanie prawidtowych do$wiadczen
we wspolzyciu | wspotdziataniu w grupie rowiesniczej;

poznawania dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej.

W szkole uczniowie ksztalcg swoje umiejetnosci, wykorzystujac zdobywang wiedzg, aby lepiej
przygotowac sie do pracy w warunkach wspotczesnego swiata. Nauczyciele stwarzaja uczniom
warunki do nabywania nastgpujacych umiejetnosci:

1)

2)

3)

4)

planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia si¢, przyjmowania coraz
wigkszej odpowiedzialnosci za wtasng nauke;

skutecznego porozumiewania si¢ W roznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu
widzenia i brania pod uwage pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania
si¢ jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystgpien;

efektywnego wspoéltdziatania w zespole 1 pracy w grupie, budowania wiezi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dziatania z poszanowaniem obowigzujacych norm;

rozwigzywania problemow w tworczy sposob;
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12.

13.

14.

15.

5) poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

6)  wykorzystywania w praktyce zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
I nawykow;

7)  rozwoju sprawno$ci umystowych i wlasnych zainteresowan, przyswajania sobie metod
I technik negocjacyjnego rozwiazywania konfliktow i problemoéw spotecznych.

Szkota prowadzi dziatalno$¢ opiekuncza zapewniajac W szczegolnosci:

1)  opieke nad uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie i zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym przez umozliwienie realizowania zindywidualizowanego
procesu ksztatcenia, form i programoéw nauczania oraz zajg¢é rewalidacyjnych;

2) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
w trakcie pobytu dzieci w szkole i na wszystkich zajeciach organizowanych przez
szkote;

3) w miar¢ mozliwosci wsparcie rodzicow w zapewnianiu opieki uczniom przed
I po zajgciach w ramach dziatalnosci $wietlicy szkolnej;

4)  w miar¢ mozliwosci wsparcie dla uczniow pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej
I zyciowej;

5)  upowszechnianie wsrod dzieci | mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie
wilasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych

potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypekniajg wszyscy nauczyciele, a szczegoélnie

wychowawcy we wspotpracy W zaleznosci od potrzeb zrada rodzicow, samorzadem
uczniowskim oraz innymi organizacjami, instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz
udzielania pomocy rodzinie.

Szkota zapewnia, w miar¢ posiadanych s$rodkow, wsparcie materialne uczniom z rodzin

znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej z przyczyn losowych lub

niezaradno$cCi zyciowe;.

Uczniowie sg objeci systemem zapomog przy wspotudziale instytucji pozaszkolnych. Pomoc

udzielania uczniom obejmuje nastepujace formy:

1)  pomoc o charakterze motywacyjnym;

2)  pomoc materialna o charakterze socjalnym.

Uczniowi wychowujacemu si¢ W rodzinie, ktorej przyznano zasilek celowy w zwigzku

ze stratami poniesionymi w wyniku zywiotu przyshuguje jednorazowa pomoc w formie zasitku

losowego na cele edukacyjne oraz wyjazdu terapeutyczno — edukacyjnego poza teren objety
skutkami zywiolu. Szczegdétowe warunki udzielania w/w form pomocy okreslajg odrebne

przepisy.

§ 2a
(uchylony)

§3
SPOSOBY WYKONYWANIA ZADAN

Cele wymienione w § 2 szkota realizuje poprzez podjgcie zadan z uwzglgdnieniem
optymalnych warunkow rozwoju i potrzeb uczniow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i w czasie zaje¢ pozalekcyjnych,
a w szczegolnosci:
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1)

2)

3)

4)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci poprzez:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
)
k)

realizacje podstawy programowej,

ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

systematyczne diagnozowanie postepow edukacyjnych i zachowanuczniow,
rozpoznawanie przyczyn i trudnos$ci w opanowaniu tresci programowych,
organizacje zaje¢ W celu zmniejszenia trudnosci w opanowaniu biezacego
materiatu,

realizacj¢ innowacyjnych i roznorodnych programow rozwijajacych zaintere-
sowania,

umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych
np. kota zainteresowan, zajgcia Sportowe, nauczanie jezykow obcych, inne,

wybor tresci nauczania, metod pracy oraz warunkow ksztalcenia pod katem
realizowania zalecen zawartych w orzeczeniach i opiniach wydanych przez
odpowiednie podmioty,

prowadzenie Kklas integracyjnych i specjalnych, zatrudnianie nauczycieli
o odpowiednich kwalifikacjach i we wspotpracy ze specjalistycznymi instytucjami,
organizacj¢ wydarzen 0 charakterze okazjonalnym w formie m.in. przedstawien,
warsztatow, kiermaszy, konkursow.

umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

organizowanie uroczysto$ci z okazji $wiagt panstwowych,

eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow,
umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej m.in. poprzez organizowanie pieszych wycieczek po okolicy,
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

wskazywanie uczniom godnych nasladowania postaci z historii i czasow
wspotczesnych.

zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a)  zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,
podczas przerw oraz podczas zajgé poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujagcym
Regulaminem organizacji wycieczek w Szkole Podstawowej nr 13,

b) zwigcksza poziom bezpieczenstwa uczniow poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku i wokot niego zgodnie z Regulaminem monitoringu
w Szkole Podstawowej nr 13,

c) sprawuje opiek¢ nad uczniami, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub
losowych potrzebne sg szczegolne formy opieki, w tym stata lub dorazna pomoc
materialna:

- uczniowie majag mozliwos¢ Kkorzystania z dofinansowania obiadow
w szkolnej stotowce,

- wyprawki szkolnej,

- stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu 2z organem
prowadzacym,

d)  zapewnia opieke uczniom w dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych, zgodnie
z kalendarzem roku szkolnego.

prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg | zapobiegawczag wsrod dzieci i mlodziezy,

realizowang W Szczegolnosci poprzez:
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a)  realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego,

b)  wspotprace z rodzicami zgodnie z przyjetymi zasadami,

c)  upowszechnianie zdrowego i ekologicznego stylu zycia szczegoélnie poprzez
realizacje programu ,,Szkota promujaca zdrowie”, ,, Trzymaj forme”, ,,Zakrecamy
Rudg¢ na zielono”, ,,Ekoszkoty”, zbiorke surowcow wtornych,

d)  zapoznawanie i przestrzeganie zasad ujetych w statucie szkoty, stawianie wysokich
wymagan dotyczacych Kkultury zachowania wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolnej,

e) diagnozowanie i monitorowanie sytuacji wychowawczej oraz podejmowanie
dziatan zgodnie z przyjetymi procedurami,

f)  wspolprace z poradnig pedagogiczno-psychologiczng i innymi organami
sprawujacymi opieke i nadzor nad dzie¢mi i mlodziezg w szczegdlnosci kuratorem,
sagdem rodzinnym, policja,

g) organizowanie wydarzen skierowanych do spotecznosci lokalnej, umacniajacych
ich wiez ze szkota, dzielnicg w formie m.in. konferencji historycznych, festynow,
wieczorow koledowych,

h)  wlaczanie uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych do réznorodnych
dziatan realizowanych przez szkote w celu ksztattowania umiejgtnosci wspotzycia
0sob 0 roznych mozliwosciach psychofizycznych (,, Tydzien integracji”,
,,Olimpiada specjalna” i in.),

i) pomoc uczniom W rozpoznaniu wilasnych predyspozycji zawodowych,
w tym osobowosci potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci przez wspoélne
rozwigzywanie probleméw edukacyjno - zawodowych wramach wewnatrz-
szkolnego systemu doradztwa zawodowego,

j)  stwarzanie warunkéw do wolontariatu, promowanie idei wolontariatu poprzez
angazowanie Uczniow w réznorodne projekty prowadzone pod opieka nauczycieli.

Szkota wspiera uczniow uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego programu
lub toku nauczania, zaje¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom udziatu
w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych.

Szkota wspiera uczniéw rozpoczynajacych nauke, a takze ucznidow majacych trudnosci
z nauka, posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej m.in.
poprzez organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych oraz innych zaje¢ zgodnie zrozporzadzeniem 0 udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan
edukacyjnych do mozliwos$ci uczniow. Szczegdtowe zasady i warunki organizowania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej zawiera § 25.

§ 3a
(uchylony)

§ 4
(uchylony)
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§5
OBOWIAZEK SZKOLNY

Obowiagzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore

w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jesli wykazuje psychofizyczng dojrzatosé

do podj¢cia nauki szkolnej.

Decyzje 0 wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje dyrektor

na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1)  dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2)  zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3)  zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowywanie si¢ do zaje¢;

4) informowania, w terminie do trzydziestego wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty,
w obwodzie, ktorej mieszka dziecko o realizacji obowigzku szkolnego.

Dzieci przyjmuje si¢ do klasy pierwszej po przeprowadzeniu post¢powania rekrutacyjnego.

Dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty przyjmuje si¢ z urzedu.

O przyjeciu dziecka do szkoty, w tym do klasy pierwszej, w trakcie roku szkolnego, decyduje

dyrektor, z wyjatkiem przypadkéw przyjecia dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty, ktore

przyjmowane sa z urzedu.

Jezeli przyjecie ucznia, o Ktorym mowa w ust. 2, wymaga przeprowadzenie zmian

organizacyjnych pracy szkolty powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor moze

przyjaé¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej

po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi

miejscami.

Szczegotowe warunku przyjecia i rekrutacji uczniow do klasy pierwszej, w tym uczniow

posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, okreslaja odrebne przepisy.

Szczegdtowe warunki przyjmowania do szkoty 0so6b niebgdacych obywatelami polskimi oraz

obywateli polskich, ktorzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty

innych panstw regulujg odrebne przepisy.

Szczegdtowe warunki przechodzenia ucznia z jednego typu szkoty publicznej do innego typu

szkoty publicznej reguluja odrebne przepisy.

Szkota prowadzi ksiege uczniow i ksiege ewidencji w formie elektronicznej.

§6
PROGRAM WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNY

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

1)  tredci i dziatania 0 charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) tresci | dziatania 0 charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow, przygotowane w oparciu 0 przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméow
wystepujacych W spolecznosci szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

Szkolny zestaw programoéow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

tworza Spojna cato$¢ i musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie

programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem kazdego nauczyciela.
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Program wychowawczo-profilaktyczny tworzony jest przez powotany zespot nauczycieli ds.
wychowania i profilaktyki we wspotpracy z radg pedagogiczng, rada rodzicow oraz
samorzgdem uczniowskim.

Rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng uchwala program wychowawczo -
profilaktyczny szkoty.

Szkota przy prowadzeniu dziatalno$ci wychowawczej i profilaktycznej opracowuje corocznie
pod koniec roku szkolnego diagnoz¢ w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym
czynnikéw chronigcych oraz czynnikéow ryzyka oraz ustala wartosci wazne dla catlej
spotecznos$ci szkolnej.

Podstawg do dziatalnosci w ramach programu wychowawczo-profilaktycznego, stanowi
opracowywana W kazdym roku szkolnym diagnoza. Po zakonczeniu roku szkolnego program
moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od wnioskéw wynikajacych z diagnozy.

(uchylony).

Diagnoze oraz oceng efektow przeprowadza ten sam zespot (wspolna diagnoza i ocena
efektow) z pomoca dodatkowych pracownikow szkoty powotanych przez dyrektora.

W procesie diagnozy oraz oceny efektow udzial biora uczniowie, rodzice i nauczyciele
oraz pozostali pracownicy szkoty.

§7
DYREKTOR SZKOLY

Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu 0 wspotpracg z radg pedagogicznag,

rada rodzicow, samorzadem uczniowskim, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny

i organem prowadzgcym.

Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1)  Kieruje jej biezaca dziatalnoscia;

2)  jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

3)  reprezentuje szkote na zewnatrz;

4)  jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole pracownikow i wykonuje
czynnosci z zakresu prawa pracy.

Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:

1)  pelnomocnictwa udzielonego mu przez Prezydenta Miasta Ruda Slaska;

2)  obowiazujacych przepisow prawa.

Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektora, ktorego powotuje iodwotuje

po zaopiniowaniu przez organ prowadzacy i rade pedagogiczna.

Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1)  sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:

a) kontroluje wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych, wychowawczych
oraz innych dziatan statutowych,

b) przeprowadza badanie efektow edukacyjnych i wychowawczych,

¢) (uchylony)

d) kontroluje zajecia prowadzone przez nauczycieli oraz inne dziatania wynikajace
zZ dziatalnosci statutoweyj,

e) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

f) wspiera nauczycieli odbywajacych awans zawodowy,

g) inspiruje nauczycieli do podejmowania dziatan innowacyjnych w tym szczegolnie
programowych, metodycznych lub organizacyjnych zmierzajacych do podniesienia
jakosci procesow i wzrostu efektow uczenia sig 1 nauczania,

h) analizuje dokumentacje¢ szkolng dotyczacg nauczania, wychowania i opieki,
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i)
)

n)
0)

q)

ab)

ac)

ad)

inspiruje, koordynuje i organizuje wspotprace migdzy nauczycielami,

przedstawia radzie pedagogicznej wnioski z prowadzonego nadzoru pedagogicznego
zgodnie z obowigzujgcymi terminami,

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade rodzicow i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
Moze organizowac¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty,
organizuje szczegdtowsg prace szkoty na podstawie przepisow szczegotowych;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych przez szkote,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad dzie¢mi imlodziezg, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wilasciwej realizacji tej
opieki,

wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada rodzicow i samorzadem uczniowskim,
dopuszcza program nauczania dla danego przedmiotu po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej,

jest odpowiedzialny za uwzglednienie W szkolnym zestawie programow nauczania
caloéci podstawy programowej ksztatcenia ogolnego ustalonej dla danego etapu
edukacyjnego, w tym réwniez tresci wychowawczo-profilaktycznych,

wprowadza w porozumieniu z radg rodzicow oraz samorzadem uczniowskim jednolity
stroj uczniowski,

wspotpracuje z organami statutowymi szkoty rozstrzygajac kwestie sporne i konflikty
w ramach swoich kompetencji,

wspoldziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkole,
w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami,

egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i pracownikow szkoty ustalonego w szkole
porzadku i bezpieczenstwa oraz dbanie 0 czystos¢ i estetyke szkoty,

wydaje zarzadzenia wewngtrzne obowigzujace wszystkich pracownikow i uczniow,
wydaje zezwolenia na prowadzenie na terenie placowki zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych przez rodzicow lub z innych Zrodel, podejmuje dziatania
umozliwiajace zaopatrzenie uczniow W podrgczniki | ¢wiczenia Oraz materiaty
edukacyjne na podstawie obowigzujacych przepisow,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegoétowych w tym dotyczacych
organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosc¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

6. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci:
1)  zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
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2)  przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

3) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

4)  zapoznaje pracownikow z zakresem obowigzkow;

5)  organizuje prace W Sposob zapewniajgcy efektywne wykorzystanie czasu pracy;

6) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP
pracownikow;

7)  terminowo i prawidlowo wyptaca wynagrodzenia;

8)  ulatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

9)  zaspakaja socjalne potrzeby pracownikow w miarg posiadanych srodkow;

10) prowadzi dokumentacj¢ W sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta osobowe
pracownikow;

11) powotuje i odwotuje nauczycieli z funkcji kierowniczych;

12) nadaje stopien nauczyciela kontraktowego nauczycielowi stazyscie.

Dyrektor szkoty jako przewodniczacy rady pedagogicznej:

1)  zawiadamia cztonkow rady pedagogicznej o posiedzeniach;

2) realizuje i egzekwuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetencji;

3)  wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

4)  przekazuje cztonkom rady pedagogicznej zarzadzenia wydane przez ministra wlasciwego
do spraw oswiaty i wychowania oraz Slaskiego Kuratora O$wiaty;

5) ustala organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad =zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

6) przedktada radzie pedagogicznej projekty innowacji i eksperymentow.

Dyrektor szkoty sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegolnosci:

1)  sprawuje nadzor nad realizacjg obowigzku szkolnego przez uczniow;

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychicznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3)  zezwala na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota na pisemny wniosek rodzicow;

4)  wyraza zgode na realizacj¢ obowigzku szkolnego uczniom spoza rejonu;

5) podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniow do rownolegtych klas imoze
wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora Oswiaty 0 przeniesienie do innej szkoty;

6) organizuje zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia i nauczanie indywidualne;

7)  zwalnia uczniow z realizacji niektorych przedmiotow zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) czuwa nad wlasciwa organizacja i przebiegiem egzaminu konczacego nauke w szkole
podstawoweyj;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) powotuje komisje egzaminacyjne, wyznacza terminy egzaminow.

Dyrektor sprawujac nadzor nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg — szkoty

W szczegolnosci:

1)  organizuje wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzgt szkolny;

2)  organizuje i nadzoruje sekretariat szkoty;

3) organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno -
remontowych;

4)  przeprowadza okresowa inwentaryzacje majatku szkolnego.

Dyrektor ma prawo:

1)  by¢ jednym z mediatorow w sprawach spornych pomigdzy pozostatymi organami szkoty;
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11.

12.

13.

o

2) powota¢ i odwota¢ zespot doradczy z cztonkow rady pedagogicznej, moze tworzyc
zespoly wychowawecze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Pracg zespotu Kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty na wniosek
zespotu;

3) powota¢ do zespotu nauczycieli innego nauczyciela szkoty lub eksperta spoza szkoty
na wniosek przewodniczacego zespotu;

4)  uniewazni¢ regulaminy rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow
I innych organizacji szkolnych, o ile sa one niezgodne z obowigzujacymi przepisami
prawa;

5)  ustali¢ zakresy czynnosci | obowigzkow nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze oraz
wnosi¢ do nich poprawki;

6) na czas swojej nieobecnosci wyznaczy¢ wicedyrektora jako osobe pelnigca obowiazki
dyrektora szkoty;

7)  odwota¢ w uzasadnionych przypadkach imprezy planowane na terenie szkotly
(np. dyskoteki, zabawy klasowe, mecze, wycieczKi i inne);

8) przydziela¢ nauczycielom stale lub czasowe dodatkowe czynno$ci zwigzane z praca
dydaktyczno-wychowawcza, opiekuncza lub organizacyjng szkoty;

9)  wyznaczy¢ nauczyciela do petnienia ptatnego zastepstwa za nieobecnego nauczyciela;

10) wyznaczy¢ nauczyciela do petnienia dyzuru poza harmonogramem;

11) w razie nieobecnosci nauczyciela lub z innych przyczyn losowych zmieni¢ okresowo
plan lekcji z jednodniowym wyprzedzeniem;

12) ustali¢ sposob i forme oceniania nauczyciela;

13) wybra¢ firmy wspotpracujace ze szkota, w tym placowki doskonalenia nauczycieli.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

Zarzadzenia dyrektora dotyczace nauczycieli przesytane sg nauczycielom poprzez dziennik

elektroniczny. Zarzadzenia dotyczace pracownikow niepedagogicznych przekazywane

s bezposrednio zainteresowanym. Wszystkie zarzadzenia ogtaszane sa w Ksigdze zarzadzen.

Dyrektor w celu organizacji pracy szkoty moze wykorzystywac techniki online

lub komunikacje w trybie obiegowym.

§8
RADA PEDAGOGICZNA

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Rada pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin i harmonogram pracy
na dany rok szkolny.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych
zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare¢ biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 cztonkow
rady pedagogiczne;j.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

zgodnie z regulaminem rady. Zebrania rady pedagogicznej moga odbywaé si¢ za pomoca

srodkoéw komunikacji elektronicznej (na platformie Teams).

Zebrania rady sg protokotowane.

Prawo do postanowien i wydawania opinii rady pedagogicznej wynika z obowigzujacych

przepisow prawa.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkot¢ 0 odwotanie

z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej

w szkole.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1)  zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2)  podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5)  podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)  organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2)  projekt planu finansowego szkoty;

3)  wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4)  propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
I zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5)  propozycje dziatan innowacyjnych projektowanych przez poszczegolnych nauczycieli.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty oraz wydaje opinie na mocy glosowania, przyjmujac

zasad¢ zwyklej wiekszosci gtosow W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi

funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow

na takie stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

Gtlosowanie odbywa si¢ podczas zebran rady pedagogiczne;j.

Wykonanie uchwat, o ktorych mowa w pkt. 11 niezgodnych z przepisami prawa wstrzymuje

dyrektor szkoty. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ

prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji, w tej

sprawie rozstrzyga dyrektor szkoty.

W przypadku, gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, 0 ktorym mowa powyzej,

o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ

prowadzacy szkote.

Kompetencje organu prowadzacego okreslone powyzej wykonuje prezydent miasta.

Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty,

w przypadkach, o ktorych mowa w ust.17, 18 i 19 podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty

lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

0 dziatalnosci szkoty.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
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przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, i innowacyjnej szkoty. Osoby biorgce
udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniu rady, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Rada pedagogiczna ma prawo i obowigzek dziata¢ w oparciu o uchwalony przez siebie
regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa oraz Statutem szkoty, a takze
wypetnia¢ swoje ustawowe i regulaminowe obowigzki.

§ 8a
(uchylony)

§9
RADA RODZICOW

W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicow uczniow.

W sktad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie

na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegolnosci:

1)  wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2)  szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow.

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu

prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy migdzy innymi:

1)  uchwalanie w porozumieniu razem z radg pedagogiczng programu wychowawczego —
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci  ksztalcenia
lub wychowania szkoty;

3)  opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4)  opiniowanie decyzji dyrektora szkolty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a W szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej | innowacyjnej szkoty;

5) opiniowanie propozycji dyrektora zawierajacej zestaw podrecznikow, materialow
edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych obowiazujacych w danym roku szkolnym;

6) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo—profilaktycznego,

program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez radg rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.
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W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

§ 10
SAMORZAD UCZNIOWSKI

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad tworzg WSzyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét

uczniow w glosowaniu réownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu

sg jedynymi reprezentantami ogo6tu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniéw, takich jak:

1) prawo do =zapoznawania si¢ 2z programem hauczania i jego trescig, celem
oraz stawianymi wymaganiami;

2)  prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow W nauce i zachowaniu;,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i zaspakajania wilasnych
zainteresowan;

4)  prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

6)  prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 11
SZKOLNE KOLO WOLONTARIATU

Szkota ksztaltuje u uczniéw postawy prospoteczne, W tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw
W zyciu spolecznym.

Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu tworzac szkolne koto wolontariatu.

Dziatalno$¢ szkolnego kota wolontariatu pozwoli na rozpowszechnianie wsréd uczniow, jak
rowniez spotecznosci lokalnej, idei wolontariatu. Dzigki proponowanym rozwigzaniom
wolontariat szkolny bedzie bardziej dostosowany do roznych rodzajow iform aktywnosci
mtodych ludzi, co jednoczesnie umozliwi zaangazowanie spoteczne wigkszej liczbie uczniow
0 réznorodnych predyspozycjach. Dziatalno$¢ kota umozliwi uczniom udziat w szerokiej
ofercie projektéow odpowiadajgcej ich wartosciom, postawom i potrzebom.

Zadania kota wynikaja z uniwersalnej idei pomocy blizniemu, ktéra powinna byc
praktykowana w stosunku do kazdego czlowieka w potrzebie, bez wzgledu na jego
przekonania, wyznanie, narodowos¢, czy rase. Koto w swojej dziatalnosci ktadzie takze nacisk
na wspottworzeniec na terenie szkoly oraz wsrdéd spotecznosci lokalnej nowoczesnego
spoteczenstwa obywatelskiego. Sg to w szczegolnosci:
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11.
12.

13.

14.

1)  zaangazowanie ludzi mtodych do $wiadomej, dobrowolnej i nicodptatnej pomocy innym;

2)  rozwijanie wsrod mtodziezy postawy zaangazowania Na rzecz potrzebujacych pomocy,
otwarto$ci | wrazliwo$ci na potrzeby innych, zyczliwosci i bezinteresownosci;

3) uwrazliwienie na rozne obszary ludzkiej biedy i krzewienie ducha czynnej mitosci
blizniego;

4)  rozeznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym s$rodowisku, dziatania na rzecz
srodowiska lokalnego;

5)  dziatania na rzecz szkoty i $rodowiska szkolnego;

6) popularyzacja zasad aktywnos$ci obywatelskiej, promowanie dziatalnosci spotecznej
organizacji pozarzadowych.

Zadania, o ktorych mowa koto realizuje, ustalajgc je z dyrekcja szkoty, poprzez

na przyktad:

1)  spotkania, szkolenia, wystawy, gablotki, gazetki, kronike;

2)  imprezy kulturalno — charytatywne, spotkania z zaproszonymi go$émi;

3) imprezy, festyny, loterie fantowe, aukcje;

4)  udzial w kwestach, zbiorkach ofiar i darow organizowanych przez inne organizacje
lub za zgoda dyrektora szkoty pod nadzorem opiekuna kota;

5)  wilaczanie si¢ na zasadzie wolontariatu w pracg réznego rodzaju placowek opiekunczych
i wychowawczych oraz podejmowanie dziatan na rzecz 0s6b potrzebujacych opieki
w domach;

6) pomoc w organizacji imprez szkolnych;

7)  pomoc w dziataniach szkoty oraz wspotpracujacych z nig organizacji majacych na celu
promowanie idei aktywnosci obywatelskiej oraz dziatalnosci na rzecz $rodowiska
lokalnego.

Koto wolontariatu tworza uczniowie klas IV- VIII, uczniowie klas | — 11l majag mozliwos¢

uczestnictwa w roéznych dziataniach oraz inicjatywach organizowanych na terenie szkoty przez

koto lub innych nauczycieli. Kazdy uczen szkoly moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu
pisemnej zgody rodzicow.

Opieke nad kotem wolontariatu sprawuje wyznaczony przez dyrektora szkoty nauczyciel,

ktory czuwa nad tym, by dziatalno$¢ kota byla zgodna ze statutem szkoty, programem

wychowawczo-profilaktycznym i regulaminem kota wolontariatu.

Dyrektor wyznacza dwoje nauczycieli z klasy I-11l oraz dwoje nauczycieli z klas IV-VIII

do pomocy w realizacji zadan kota wolontariatu. Zadania ww. nauczycieli zostang okre$lone

w harmonogramie dziatan kota wolontariatu na poszczegolny rok szkolny.

Pracg kota Kieruje zarzad, w sktad ktorego wchodza:

1)  zatwierdzony przez dyrektora szkoty opiekun;

2)  wybrani uczniowie jako przewodniczacy, zastepca, Sekretarz i skarbnik.

Wybory cztonkoéw zarzadu dokonuja si¢ podczas wrzesniowego zebrania kota, w ktorym

uczestniczy przynajmniej potowa jego cztonkow.

Zarzad wybierany jest na jednoroczng kadencje, ktora moze zosta¢ przedtuzona.

Zasady wybierania i dziatania kota wolontariatu oraz coroczny plan pracy okresla regulamin

uchwalony przez uczniow w porozumieniu z dyrektorem szkoty i opiekunem kota.

Koto wolontariatu chcac dziata¢ w sposob efektywny i jak najbardziej adekwatny do potrzeb

srodowiska szkolnego i lokalnego moze polega¢ na pomocy ze strony rady rodzicow oraz rady

pedagogiczne;j.

Uczestniczenie w pracach kota jest obowigzkiem kazdego cztonka tego organu. Cztonkowie

sg zobowigzani do utrzymania w tajemnicy spraw, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste innych

uczniow lub rodzicow, nauczycieli czy innych pracownikéw szkoty.
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(uchylony)

§ 12
WSPOLPRACA RODZICOW | SZKOLY

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobag w sprawach ksztalcenia, wychowania
i profilaktyki dzieci. Wspotpraca z rodzicami szkoty opiera si¢ na:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

okreslaniu i wspoldecydowaniu 0 celach edukacyjnych szkoly (ankiety, spotkania
rodzicéw z nauczycielami, spotkania rady rodzicéw z dyrektorem szkoty);
wspotdziataniu z nauczycielami i wychowawcami w realizacji zadan wychowawczych;
pomocy rodzicom w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci poprzez
pedagogizacje, profilaktyke;

wspotdecydowaniu 0 organizacji $wiat, uroczystosci, imprez szkolnych i klasowych,
wycieczek i innych;

stworzeniu warunkéw do szczerych, zyczliwych i rzeczowych kontaktow nauczycieli
z rodzicami m.in. poprzez indywidualne spotkania z rodzicami zgodnie z potrzebami
oraz staly kontakt telefoniczny lub przez zeszyt kontaktow, zebrania i konsultacje
z rodzicami oraz mozliwo$¢ wyrazania opinii;

umozliwianiu i udostepnianiu  kontaktow/adresow rodzicom z instytucjami
i specjalistami  $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
i trudnosci oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow;

zaangazowaniu szkoly w organizowanie pomocy finansowej i materialnej rodzinom
ubogim oraz profilaktycznej i terapeutycznej rodzinom w trudnych sytuacjach;
podejmowaniu dziatan na rzecz pozyskiwania funduszy niezbednych dla wspierania
dziatalnos$ci szkoty, a takze ustalaniu zasad uzytkowania tych funduszy.

Zasady przekazywania informacji na linii szkota — rodzice ujete sa w Szkolnej Strategii
Rozwigzywania Problemow.

Rodzic moze upowazni¢ w formie pisemnej inng osobg¢ do uzyskiwania informacji o uczniu
I wystepowania W sprawach nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

W ramach wspotpracy rodzicow ze szkotg rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami;

porad pedagoga i psychologa szkolnego;

wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

wyrazania opinii dotyczacych funkcjonowania szkolty bezposrednio lub za posre-
dnictwem swych reprezentantow;

znajomosci zadan i zamierzen edukacyjnych w danej klasie i szkole;

znajomos$ci wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez nauczycieli
programow nauczania;

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, Klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow;

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka jego zachowania, postgpow i przyczyn
trudno$ci W nhauce;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci.

Rodzice kontaktuja si¢ z wychowawcg i nauczycielami podczas zebran oraz konsultacji
nauczycielskich.
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11.

12.

13.

Kazdy wychowawca moze ustali¢ dodatkowe terminy i formy spotkan z rodzicami. Spotkania

moga odbywac si¢ za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej (na platformie Teams).

W klasie sposrod rodzicow wybierane sg tzw. ,.trojki klasowe”, czyli rady oddziatowe.

Przewodniczacy ,,trojki klasowe;j” reprezentuje klasg na zebraniach rady rodzicow.

Przedstawiciel rady rodzicow moze uczestniczy¢é W posiedzeniach zespolu wychowawczego

oraz zebraniach rady pedagogicznej.

Do zadan rady pedagogicznej w ramach wspotpracy z rodzicami nalezy:

1) organizowanie spotkan z rodzicami w ciggu roku szkolnego wg ustalonego
harmonogramu;

2)  zapoznanie rodzicow na poczatku roku szkolnego z wymaganiami edukacyjnymi,
planem wycieczek, harmonogramem uroczysto$ci szkolnych i klasowych, programem
wychowawczo — profilaktycznym oraz innymi dokumentami wedtug biezacych potrzeb;

3) utrzymanie statlego kontaktu z rodzicami w celu monitorowania postepoéw uczniow
w nauce, zachowaniu, rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;

4)  wspotpraca i podejmowanie wspolnych dziatan dotyczacych pokonywania niepowodzen
szkolnych;

5)  wnioskowanie o udzielanie stypendium lub innej pomocy materialnej;

6) wlaczanie rodzicow do udziatu w zyciu szkoty.

Do zadan dyrektora szkoty w ramach wspotpracy z rodzicami nalezy:

1)  wystgpowanie do rady rodzicow o opinie dotyczace pracy nauczycieli ubiegajacych sig
0 awans zawodowy;

2)  zbieranie opinii rodzicow o pracy szkoty;

3) umozliwienie realizacji zadan rady rodzicow zawartych w ustawie Prawo oswiatowe.

Do zadan pedagoga w ramach wspotpracy z rodzicami nalezy:

1)  udzielanie porad dotyczacych rozwigzywania trudnosci wychowawczych;

2) pomoc w zorganizowaniu opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

3) organizowanie spotkan pogadanek dla rodzicow w celu wspierania ich w wychowywaniu
dzieci.

Do zadan psychologa szkolnego w ramach wspotpracy z rodzicami nalezy:

1)  organizowanie odpowiednich form pomocy psychologicznej, dziatan profilaktycznych,
terapeutycznych dla uczniéw za zgoda rodzicow;

2)  organizowanie warsztatow, zaje¢ dla rodzicow w celu wspierania ich w wychowaniu
dzieci.

W celu uzyskania peltnej informacji biezacej 0 pracy szkoty i postepach swoich dzieci rodzice

majg obowiazek:

1)  kontaktowania si¢ z nauczycielami, wychowawcami w czasie zebran i konsultacji,
ktorych terminy sa podane na poczatku roku szkolnego iumieszczone na tablicy
ogloszen;

2) podania informacji dotyczacych sytuacji rodzinnej, zdrowotnej ucznia w zakresie
niezb¢dnym do realizacji zadan dydaktycznych oraz opiekunczo — wychowawczych;

3) biezacego wyjasniania przyczyn nieobecnos$ci ucznia wedtug ustalonej procedury;

4)  uczestnictwa w zebraniach rodzicéw dotyczacych potrocza i roku szkolnego;

5) stawiania si¢ do szkoty na kazde pisemne wezwanie wychowawcy, nauczyciela
lub dyrektora szkoty w celu oméwienia zaistniatych problemow;

6)  udzielania w miar¢ swoich mozliwo$ci pomocy organizacyjnej szkole.
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§ 12a
(uchylony)

§ 13
ORGANIZACJA INDYWIDUALNEGO SPOTKANIA Z RODZICAMI

1. Spotkanie odbywa si¢ w szkole, po uprzednim podaniu terminu i przedstawieniu celu
spotkania, w godzinach, ktore nie zaklocaja pracy nauczyciela.

2. Spotkanie obejmuje:
1)  przedstawienie problemu i nawigzanie kontaktu z rodzicem;
2)  wystuchanie racji rodzica, jak on spostrzega problem;
3)  wspolne poszukiwanie rozwiazania problemu i przedstawienie oferty pomocy.

3. Fakt indywidualnego spotkania z rodzicem odnotowany zostaje w formie notatki z rozmowy,
ktora znajduje si¢ w dokumentacji wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty.

§ 14
ZASADY WSP(')L’DZIALAN IA ORGANOW SZKOLY PODSTAWOWEJ
ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

1. Dyrektor, jako przewodniczacy rady pedagogicznej oraz reprezentant pracodawcy uczestniczy
we wszystkich sprawach spornych dotyczacych organow szkoty, a w szczegolnosci:

1)  (uchylony)

2)  (uchylony)

3)  wspolpracuje z radg rodzicow;

4)  przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow nie-
pedagogicznych;

5)  jest negocjatorem w sytuacjach pomigdzy nauczycielem a rodzicem;

6)  wnoszone sprawy sporne rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz z zasada obiektywizmu,
po wystuchaniu kazdej ze stron konfliktu;

7)  dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie;

8) wydaje zalecenia statutowym organom szkoty, jezeli ich dziatalno$¢ narusza prawo
lub interes szkoty.

2. Organy szkoty wspoélpracuja ze soba przy podejmowaniu wazniejszych decyzji dotyczacych
dzialalnosci szkoty poprzez:

1)  uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach;

2)  opiniowanie projektowanych uchwat i statutu szkoty;

3) informowanie o podjetych dziataniach poprzez dyrektora szkoty.

3. Sposoby rozwigzywania konfliktow:

1)  w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem (pracownikiem szkoty) i rodzicem
nalezy dazy¢ do porozumienia. Jesli bezposrednia rozmowa nie rozwiaze problemu,
rodzic zglasza sprawe wychowawcy. Wychowawca rozmawia z nauczycielem, wyjasnia
sprawe, przekazuje swoje stanowisko rodzicom. Moze korzystac z pomocy
wicedyrektora. W przypadku braku zadawalajacego rozwiazania zglasza sprawe
dyrektorowi;

2)  w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem (pracownikiem szkoty) i uczniem
nalezy dazy¢ do rozwigzania korzystnego dla obu stron. Nauczyciel powinien wszystkie
uwagi dotyczace ucznia (oceny, zachowanie) wpisywac¢ do dziennika elektronicznego.
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Sprawe wyjasnia wychowawca klasy po wystuchaniu obu stron. Jesli zainteresowane
strony nie rozwiagza konfliktu, moga si¢ odwota¢ do pomocy innych organéw szkoty;

3)  w sytuacjach konfliktowych pomig¢dzy pracownikami szkoty strona poszkodowana moze
bezposrednio zwroci¢ si¢ do strony przeciwnej z prosbg 0 wyjasnienie. Moze takze
poprosi¢ 0 pomoc wicedyrektora szkoty oraz przedstawiciela zwigzkow zawodowych.
Wicedyrektor szkoly wyjasnia sprawg z obiema stronami 1 stara si¢ znalezé
satysfakcjonujgce obie strony rozwigzanie. Jesli to takze okaze si¢ niemozliwe, zgltasza
sprawe do dyrektora szkoty;

4)  w sytuacjach konfliktowych pomiedzy uczniami problemy rozwigzuje wychowawca
klasy z ewentualng pomoca pedagoga, wicedyrektora Ilub dyrektora szkoty.
Powiadomienie o konflikcie rodzicow ucznia pozostawia si¢ do dyspozycji
wychowawcy;

5) sytuacje konfliktowe pomig¢dzy dyrektorem a rada pedagogiczng rozstrzygane sa na
zebraniach rady pedagogicznej;

6) spory pomiedzy dyrektorem a rada rodzicow sg rozstrzygane na zebraniach rady
rodzicéw z udziatem dyrektora;

7) spory pomiedzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa miedzy
wybranymi przedstawicielami samorzadu, a dyrektorem szkoty w obecnosci opiekuna
samorzadu;

8) spory pomiedzy radg pedagogiczng a samorzadem uczniowskim rozstrzygane
sg na wspolnym zebraniu z udziatem wybranych przez rad¢ pedagogiczng nauczycieli,
przedstawicielami samorzadu uczniowskiego oraz wicedyrektora lub dyrektora szkoty;

9) jesli skarga kierowana jest bezposrednio do dyrektora szkoty, dyrektor decyduje
0 sposobie jej rozpatrzenia zgodnie z procedura przyjmowania irozpatrywania skarg
i wnioskow;

10) w przypadku konfliktu na terenie szkoly zainteresowane strony moga zwroci¢ sie
do organu prowadzacego lub nadzorujacego prace szkoty w celu rozwigzania spraw
spornych.

Spor powinien zostaé rozstrzygnigty w terminie 14 dni od jego zgtoszenia.

§ 15
KORZYSTANIE Z DZIENNIKA ELEKTRONICZNEGO

W szkole dokumentacj¢ szkolng prowadzi si¢ z wykorzystaniem dziennika elektronicznego,
za posrednictwem strony https://uonetplus-dziennik.vulcan.net.pl/rudaslaska/016828/.
Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 13 imienia Alfreda
Szklarskiego. Dyrektor szkoly nie jest zobowigzany do zbierania zgody od rodzicow
na przetwarzanie danych osobowych wynikajacych z przepiséw prawa.

Dostep do dziennika elektronicznego jest bezptatny.

W dzienniku elektronicznym umieszcza si¢ W szczegolno$ci: oceny biezace, oceny
klasyfikacyjne potroczne i roczne, frekwencje, tematy zaje¢, terminy sprawdzianow.
Wychowawca oddzialu zaktada rodzicom uczniow odpowiednie konto pozwalajace
na zapoznawanie si¢ z informacjami dotyczacymi ucznia. Kazdy uzytkownik odpowiada
za sposob uzytkowania wiasnego konta. Dostep do konta jest chroniony hastem.

Za zgoda rodzicow istnieje mozliwos¢ korzystania z dziennika przez ucznioéw klas VII — VIII
w ramach i formie dozwolonej przez tzw. profil ucznia.

Rodzic jest $wiadomy zagrozen plyngcych z posiadania przez dziecko konta e-mail,
a W szczegolnosci: mozliwosci przesylania i odbierania nieodpowiednich tresci, dziatania

25



11.

szkodliwego oprogramowania przenoszonego przez poczte, prob oszustw i naciski
na posiadacza konta, mozliwosci wycieku danych osobowych i wielu innych.

Rodzic potwierdza sprawowanie nalezytej kontroli nad wykorzystaniem danych ujawnionych
w dzienniku. Rodzic wie, ze mozliwe jest uniemozliwienie mu dostepu do danych dziennika
poprzez zmiang hasta konta. Za wszelkie szkody wyrzadzone osobom i instytucjom trzecim
przez ucznia poprzez dostep do dziennika i konta e-mail odpowiada prawnie i finansowo
rodzic. Wyrazona zgoda rodzica na dostep do konta dziennika jest dobrowolna, znana
I uzgodniona wspolnie ze wszystkimi rodzicami.

Kazdy uzytkownik ma obowigzek zapoznania si¢ z procedurg korzystania z systemu.
Zamieszczenie informacji w dzienniku elektronicznym przyjmuje si¢ jako réownoznaczne
z przyjeciem do wiadomos$ci. Nadawca ma mozliwo$¢ sprawdzenia, czy dana informacja
zostata przeczytana przez odbiorce.

Szczegotowe informacje o zakresie kompetencji uzytkownikéw oraz zasadach funkcjonowania
zostaty zawarte w ,,Procedurze prowadzenia dokumentacji elektronicznej”.

§ 16
WICEDYREKTOR SZKOLY

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze. Opracowuje dla nich zakres obowigzkow.
Wicedyrektor zastepuje dyrektora we wszystkich sprawach dydaktyczno-wychowawczych
i administracyjnych w czasie jego nieobecnosci.

Opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ dla uczniow zgodnie z zasadami BHP oraz arkuszem
organizacyjnym na dany rok szkolny.

Organizuje zastgpstwa ptatne i nieptatne za nieobecnych nauczycieli oraz kontroluje ich
realizacjg.

Organizuje i nadzoruje dyscypling dyzurow nauczycielskich w czasie przerw.

Obserwuje zgodnie z planem obserwacji zajecia w tym zajecie edukacyjne, imprezy szkolne,
zebrania z rodzicami.

Systematycznie kontroluje dzienniki i arkusze ocen.

Wykonuje inne zlecone przez dyrektora prace zwigzane z prawidtowym funkcjonowaniem
szkoty.

§ 17
NAUCZYCIELE

Szkota zatrudnia nauczycieli wspotorganizujacych ksztalcenie integracyjne, nauczycieli

specjalistow, nauczyciela bibliotekarza, nauczyciela kierownika $wietlicy oraz nauczycieli

wychowawcow swietlicy. Ich kompetencje ujeto w osobnym miejscu.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, odpowiada za jakosc¢

I wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow. Szczegdtowy

przydziat czynnosci okresla dyrektor szkoty w odrebnej dokumentacji.

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) prawidlowa realizacja wybranego programu nauczania i dazenie do osiggnigcia
w tym zakresie optymalnych wynikow zaréwno edukacyjnych jak rowniez
wychowawczych;

26



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)

16)

17)
18)

19)

20)

21)
22)

23)

planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej, monitorowanie efektywnosci tych
procesow, analizowanie wynikow i wdrazanie zmian we wspotpracy z innymi
nauczycielami;

formutowanie wymagan edukacyjnych i dostosowan wymagan na poszczegolne
srodroczne i roczne oceny, zapoznanie rodzicow ucznidow oraz uczniow z WwWw.
wymaganiami na poczatku roku szkolnego;

obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie uczniéw, monitorowanie ich
postepéw, udzielanie im informacji zwrotnej, co robig dobrze, co powinni poprawic
i w jaki sposob powinni to robic;

rzetelne przygotowanie kazdej z form procesu dydaktyczno-wychowawczego
z uwzglednieniem kompetencji kluczowych;

tworcza adaptacja programow nauczania do mozliwosci i potrzeb edukacyjnych grupy
uczniow, w tym przygotowanie planoéw dydaktyczno - wychowawczych w formie
elektronicznej, z uwzglednieniem wnioskow wynikajacych z pracy w roku
poprzedzajacym, jak i biezagce modyfikowanie wyzej wymienionych dokumentow;
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
przez: analizowanie wynikow badan wewnetrznych i zewnetrznych, $ledzenie
najnowszej literatury dotyczacej dydaktyki oraz aktywny udzial w pracach zespotu
przedmiotowego;

doksztatcanie zgodnie z potrzebami szkoty;

wspotdziatanie w organizowanie pracowni przedmiotowych i udziat we wzbogacaniu ich
w srodki dydaktyczne w tym nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne;
wprowadzanie w miare mozliwo$ci innowacji pedagogicznych;

zapewnianie pomocy uczniom pracujacym metodg projektu;

wdrazanie do samorzadno$ci poprzez wspélprace z samorzadem oraz wspotprace
z organizacjami mtodziezowymi, wspieranie dziatalnosci wolontariatu;

aktywizowanie uczniow poprzez stwarzanie im odpowiednich  warunkoéw
do pracy, osiggania sukcesow i rozwoju;

rozpoznawanie warunkéw srodowiskowych uczniow oraz czynnikow majacych wptyw
na funkcjonowanie ucznia w szkole;

stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw, uwzglednianie ich mozliwosci
psychofizycznych w  procesach edukacyjno-wychowawczych wtym rowniez
w sposobach oceniania;

rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji uczniow (w tym uzdolnien i zaintere-
sowan, potencjatu, potrzeb, mozliwosci);

dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo ucznia, promowanie zdrowego trybu zycia;

umiejetna i Systematyczna wspoltpraca z rodzicami uczniow oraz wychowawcami klas,
specjalistami;

udzielanie rodzicom i uczniom informacji na temat poziomu osiaggnie¢, postepow
W nauce a takze zachowaniu uczniow;

sugerowanie rodzicom skutecznych form oddziatywania, w tym wychowawczego, ktore
umozliwiatyby pomoc dzieciom w nauce i zabezpieczatyby je przed zjawiskami
patologicznymi;

wlaczanie rodzicow w urozmaicanie zycia klasy, w tym w procesy dydaktyczno-
wychowawcze;

prowadzenie =zaje¢ profilaktycznych w celu ochrony uczniow przed skutkami
demoralizacji i uzaleznien W zaleznos$ci od rozpoznanych potrzeb;

prowadzenie lub wspotpraca w ramach orientacji zawodowej uczniow w zakresie danego
przedmiotu nauczania jezeli istnieje taka koniecznos¢ i mozliwosc,

27



24) prowadzenie (ustalonej odrgbnymi przepisami) dokumentacji pracy dydaktyczno —
wychowawczej lub wychowawczo-opiekunczej;

25) pekienie dyzuréw podczas przerw zgodnie z odrgbnym regulaminem i planem dyzurow
nauczycielskich;

26) stworzenie optymalnych warunkéw do nauki uczniom potrzebujgcym wsparcia;

27) eliminowanie zachowan ucznia lub grupy uczniéw, ktore zagrazaja ich zdrowiu albo
zyciu, zarowno na terenie obiektu, jak i poza nim.

Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw, srodkéw dydaktycznych
I programow nauczania w zakresie nauczanego przedmiotu;

2) decydowania o0 biezacej, srodrocznej, rocznej i koncowej ocenie postepow ucznia;

3)  wspotdecydowania 0 ocenie zachowania ucznia;

4)  doboru tresci programowych w przypadku prowadzenia kota zainteresowan, kota
przedmiotowego lub innych zaje¢ pozalekcyjnych;

5)  wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar dla uczniow;

6) pomocy merytorycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, instytucji wspierajacych
prace szkoty;

7)  prowadzenia innowacji i eksperymentow pedagogicznych zatwierdzonych uchwata rady
pedagogicznej;

8)  korzystania podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkow stuzbowych z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami;

9)  czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw dotyczacych prac szkoty;

10) jawnej i umotywowanej oceny wiasnej pracy.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty, organem prowadzacym szkote,

organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz ewentualnie cywilnie lub karnie za:

1)  poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w obrebie realizowanych zajeé
edukacyjnych;

2) stan warsztatu pracy, sprz¢tow i urzadzen oraz przydzielonych mu $rodkow
dydaktycznych;

3)  skutki braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow podczas zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych, wyjazdow, wycieczek, dyzurow na przerwach miedzylekcyjnych;

4)  zniszczenie lub strate powierzonych mu elementow majatku szkolnego wynikajace
z nieporzadku, braku nadzoru lub zabezpieczenia;

5)  uchybienia przeciwko porzadkowi pracy;

6)  uchybienia godnosci zawodu nauczyciela;

7)  niewypeliania powierzonych mu obowigzkow.

Nauczyciele winni wspiera¢ rozwoéj psychofizyczny uczniow i ich zdolnoSci oraz

zainteresowania poprzez:

1) tworzenie kot zainteresowan przedmiotowych w miar¢ mozliwosci finansowych
i kadrowych szkoty;

2)  organizowanie zajec¢ sportowych oraz gimnastyki korekcyjnej;

3) tworzenie programow i innowacji pedagogicznych, planéw wynikowych lub innych
planow dydaktycznych;

4)  umozliwienie uczniom utalentowanym dalszego rozwijania umiejetnosci poprzez udziat
w imprezach i uroczystosciach szkolnych.

Nauczyciele majg obowigzek udzielania pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych

W oparciu 0 rozpoznawanie potrzeb uczniow poprzez:

1)  organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych zgodnie z planem nauczania;
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10.

11.

12.

2) wspolprace z wychowawcag klasy, rodzicami i specjalistami w celu doktadnego
informowania o realizacji wybranego programu i wynikow osiaganych przez uczniow;

3) organizowanie pomocy kolezenskiej w ramach zespotu klasowego;

4)  kierowanie na =zajecia rozwijajace umiejetnosci emocjonalno-spoteczne, terapie
pedagogiczng, zajecia korekcyjno-kompensacyjne oraz inne a takze na zajecia
do poradni specjalistycznych;

5)  kierowanie wniosku do dyrektora o skierowanie ucznia do poradni w celu okre$lenia
przyczyn wystepowania danych problemoéw w funkcjonowaniu ucznia w szkole pomimo
obj¢cia go pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

Do zadan nauczycieli w szkole w zakresie pomocy psychologiczno -pedagogicznej nalezy

W szczegolnosci:

1)  rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2)  okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan I uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4)  podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5)  wspolpraca z poradnig W procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szcze-
golnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen w srodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow
dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania
dalszych dziatan.

Nauczyciele w szkole prowadza w szczegolnosci:

1) obserwacje pedagogiczna W trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu
rozpoznanie U uczniow:

a)  trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniow klas I-Ill szkoty
podstawowej deficytow kompetencji i zaburzen sprawno$ci jezykowych oraz
ryzyka wystapienia specyficznych trudnoéci w uczeniu si¢, a takze potencjatu
ucznia i jego zainteresowan,

b)  szczegolnych uzdolnien,

2)  wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno - pedagogiczna,

nauczyciel niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem

I informuje o tym wychowawcg klasy.

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia

pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi

takg potrzebe oraz we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

Wychowawca klasy oraz nauczyciele lub specjali$ci, planujac udzielanie uczniowi pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, wspolpracuja z rodzicami ucznia oraz, w zaleznosci

od potrzeb, z innymi podmiotami.
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§17a
(uchylony)

§ 18
NAUCZYCIEL WYCHOWAWCA

Nauczyciel wychowawca sprawuje opicke wychowawcza nad uczniami przydzielonego
zespotu klasowego. Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane
jest, aby wychowawca opickowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Formy spetlniania zadan nauczyciela wychowawcy, ktore realizuje w oparciu o program
wychowawczo - profilaktyczny szkoty, powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

Wychowawca jest przewodniczacym zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale.
Wychowawca Kklasy jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem
kwestii spornych wewnatrz zespotéw oraz migdzy uczniami a dorostymi.

Wychowawca klasy w celu realizacji zadan otacza indywidualng opieka kazdego z uczniow.
Do zadan i obowigzkow nauczyciela — wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj psychofizyczny ucznia, proces jego

uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw, dazenie do stworzenia

jednolitego zespotu;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow wspdlnie z klasa,

nauczycielami i rodzicami;

poznanie osobowo$ci, warunkow zycia, Stanu zdrowia uczniéw, stymulowanie

ich rozwoju psychofizycznego i pozytywnych cech charakteru;

planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia

zespotowego rozwijajacych jednostki, integrujacych zespoty uczniowskie;

ustalanie tresci i form zajg¢ tematycznych na zajecia z wychowawcg;

systematyczna wspolpraca z rodzicami uczniéw poprzez organizowanie spotkan

klasowych, przeprowadzanie rozmow indywidualnych, pedagogizacje, ankietowanie,

diagnozowanie funkcjonowania systemu rodzinnego;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej podczas biezacej pracy z uczniami majacej

na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I — Il — ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

b) szczegolnych uzdolnien,

wspélpraca z pedagogiem szkolnym i psychologiem oraz innymi specjalistami

$wiadczacymi  wykwalifikowang pomoc W rozpoznawaniu potrzeb, trudnosci,

problemow (takze zdrowotnych) oraz ich przezwyci¢zaniu, a takze W rozwijaniu

zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

troska 0 wiasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych

wynikow w nauce;

dbanie o regularne uczgszczanie uczniow na zajgcia edukacyjne, badanie przyczyn

absenciji;

motywowanie uczniow do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan,

konkursach przedmiotowych i pozaprzedmiotowych, organizacjach szkolnych, aktywnej

dziatalnosci na rzecz klasy, szkoty i srodowiska lokalnego;
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13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

wyrabianie u uczniéow poczucia wspotodpowiedzialno$ci za tad, porzadek, estetyke,

czysto$¢ na terenie klasy, szkoty;

wywieranie wptywu na zachowanie uczniéow w szkole i poza nig, badanie przyczyn

niewlasciwego zachowania si¢ uczniéw, podejmowanie $rodkow zaradczych

W porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,

rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia;

wdrazanie uczniow do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz

przestrzegania zasad BHP w szkole i poza nig;

informowanie uczniéw oraz ich rodzicéw na poczatku kazdego roku szkolnego o:

a)  warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b)  warunkach i trybie otrzymywania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

zapoznanie rodzicow uczniow z dokumentami szkolnymi (statutem szkoty, programem

wychowawczo — profilaktycznym, dziataniami profilaktycznymi i wychowawczo-

opiekunczymi, tematyka zaje¢ z wychowawca, wynikami i analizg probnych egzaminow

6smoklasisty);

wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy zgodnie z planem pracy

szkoly, zarzadzeniami, uchwatami rady pedagogicznej;

opracowanie i wdrazanie we wspOlpracy z zespotem wychowawczym programu

wychowawczego — profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego i tematyki zajgc

z wychowawcg dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;

wspolpraca z nauczycielami w zakresie ustalania srédrocznej i rocznej klasyfikacyjnej

oceny zachowania;

prowadzenia dokumentacji klasowej zawierajacej miedzy innymi:

a)  listy obecnosci rodzicéw na zebraniach,

b)  protokoty zebran z rodzicami,

c)  notatki z rozmow prowadzonych z rodzicami uczniami itp.,

d)  opracowany plan pracy wychowawczej dla swojej klasy.

Wychowawca ma prawo do:

1)

2)

wspéldecydowania z samorzadem klasowym i rodzicamiucznia o programie i planie
dziatan wychowawczo-opiekunczych i profilaktycznych na dany rok szkolny lub
na dtuzsze okresy;

uzyskania wsparcia pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno-
pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkolnych,
pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno - pedagogicznej, zespotéw wycho-
wawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkofe.

Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty miedzy innymi za:

1)
2)

3)
4)
5)

osigganie celow wychowania w swojej klasie;

integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow (prawnych opiekunéw) uczniéow wokot
programu wychowawczo — profilaktycznego klasy i szkoty;

poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom;

realizacj¢ przyjetego W szkole programu wychowawczo — profilaktycznego;
prawidtowo$¢ prowadzonej przez siebie dokumentacji wychowawcy klasy.

Bezposredni nadzor nad praca wychowawcow klas sprawuje dyrektor i wicedyrektor szkoty.
Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela wychowawce z pehienia funkcji wychowawcy
po rozpatrzeniu wniosku:

1)

2)

rodzicow uczniow kazdego oddzialu, ktoérzy moga wystapic do dyrektora szkoty
0 zmiang wychowawcy. Whniosek na pismie wraz z uzasadnieniem, powinien by¢
podpisany przez 2/3 rodzicow danego oddziatu;

rady pedagogicznej;
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3)  wilasnego wychowawcy klasy po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.
11. Dyrektor moze odwota¢ wychowawce z petnienia funkcji wychowawcy z wiasnej inicjatywy.

§ 19
NAUCZYCIEL WSPOLORGANIZUJACY KSZTALCENIE SPECJALNE

1. Prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i zajecia okreslone
W programie.

2. Prowadzi wspoélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie o0raz zagrozonymi niedostosowaniem
spolecznym.

3. Uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow.

4. Udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajg¢cia, okre§lone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

4a. Uczestniczy w opracowaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
i indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

5. Dyrektor szkoty uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, Wwyznacza zajgcia  edukacyjne
oraz zintegrowane dziatania i zajgcia, okreSlone w programie, realizowane wspolnie z innymi
nauczycielami lub takie, w ktorych uczestniczg nauczyciele wspotorganizujacy ksztatcenie
specjalne.

§ 20
NAUCZYCIELE SPECJALISCI

1. W szkole zatrudnia sie: pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, doradce zawodowego,
terapeute pedagogicznego, nauczycieli prowadzacych inne zajecia odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,
w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne.

2. Nauczyciele, pedagog, psycholog, logopeda, doradca zawodowy w ramach tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub na ich rzecz, realizuja:

1)  zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan
przesiewowych,  diagnozowaniem indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i miodziezy w celu
okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu
szkoty,
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2)

a) udzielaniem uczniom, wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,

b) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
I mlodziezy objetych ksztatceniem specjalnym,

c) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéow dzieci
I mlodziezy, w tym dzialan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu
si¢ zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez uczniow srodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, s$rodkoéw zastgpczych 1 nowych
substancji psychoaktywnych,

zajecia | dziatania z zakresu doradztwa zawodowego.

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy ponadto w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwigzywania probleméow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
W zyciu szkoty;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w s$rodowisku Szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty oraz udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan logopedy nalezy ponadto w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla uczniow
I rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psycho-
fizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty oraz udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy ponadto w szczegélnosci:

1)

2)
3)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspoélpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologiem lub pedagogami programu
realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego
realizacji;
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4)  wspieranie  nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, psychologa
lub pedagoga w zakresie realizacji dziatan okreslonych w powyzszym programie;

5)  koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej realizowanej przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wilasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy ponadto w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych wuczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ W celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2)  rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie =zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych o charakterze
terapeutycznym;

4)  podejmowanie  dzialan  profilaktycznych  zapobiegajacych ~ niepowodzeniom
edukacyjnym, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5)  wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a)  rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
zainteresowan I uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
ich funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty;

b)  udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§21
(uchylony)

§ 22
ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworza zespdot nauczycielski, ktorego
przewodniczacym jest wychowawca danego oddziatu. Do zadan zespotu nalezy
W szczegolnosci:

1)  doboér, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miar¢ potrzeb zestawow
programoéow nauczania dla danego oddziatu;

2)  wybor podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu, przez co najmniej 3 lata oraz materiatdéw ¢éwiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym;

3) integrowanie tresci miedzyprzedmiotowych;

4) analizowanie i monitorowanie postgpow i osiggnigcuczniow z danego oddziatu
oraz ustalanie wnioskow do dalszej pracy;

5) organizowanie szkolnych konkursow;

6)  uzgadnianie wspoélnych dziatan zwigzanych z organizowaniem imprez i wycieczek;

7)  doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymian¢ doswiadczen, lekcje
kolezenskie;
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8)

9)

10)
11)
12)

13)

zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegolnie dotyczacych realizacji
programow nauczania, wewnatrzszkolnego oceniania, programu wychowawczo -
profilaktycznego;

analizowanie wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéow w danym oddziale;
analizowanie opinii i orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne;
ustalanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspotpraca z rodzicami uczniow w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych;

wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

W celu wymiany doswiadczen i monitorowania pracy szkoty tworzy si¢ nastepujace zespoty
przedmiotowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zespot edukacji wczesnoszkolnej;

zespot do spraw integracji i pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
zespot przedmiotow humanistycznych;

zespot przedmiotow $cistych;

zespot przedmiotow artystycznych;

zespot szkolnego kota wolontariatu;

zespot do spraw stypendium za wyniki w nauce i wyniki sportowe.

Do zadan zespotow wymienionych w ust. 2 nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

wybor programéw nauczania oraz ich modyfikowanie wedtug potrzeb;

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

opracowanie przedmiotowego oceniania rozumianego jako wymagania edukacyjne
z danych zaje¢ edukacyjnych, kryteria oceniania i sposoby badania osiggnie¢uczniow;
opiniowanie programéow autorskich, innowacyjnych, eksperymentalnych i wtasnych;
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;
organizowanie szkolnych konkurséw;

analiza podjetych dziatan.

W szkole dziata zespot do spraw integracji i pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
do ktorego zadan nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

ustalanie kryteriéw rekrutacji do klas integracyjnych, specjalnych;

opracowywanie zgodnie z ogolnymi przepisami kryteriow oceniania oraz dostosowan
wymagan edukacyjnych dla uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

wspieranie w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli uczacych w Kklasach
integracyjnych i specjalnych;

wspieranie rodzicow uczniow Klas integracyjnych i specjalnych;

wspolpraca ze specjalistycznymi instytucjami wspomagajgcymi ucznia i nauczyciela;
realizacja zadan wychowawczych i integracyjnych dla spotecznosci szkolnej i lokalnej;
analiza podjgtych dziatan.

W szkole dziata zespot wychowawczo — profilaktyczny, do ktorego zadan nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

poznanie sytuacji rodzinnej wychowankow;

stata wspotpraca z pedagogiem, psychologiem szkolnym, nauczycielami i rodzicami
W rozpoznawaniu i rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;

wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

poglebianie posiadanej wiedzy z zakresu problematyki opiekunczo-wychowawczej;
wilaczanie si¢ do realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego;

rozpoznanie zainteresowan dzieci uczestniczacych w zajeciach w swietlicy;

dzielenie si¢ wiedza i doswiadczeniem;
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10.

8) analiza podjetych dziatan.

W szkole dziala zespot doradcow dyrektora, ktorego zadaniem jest opiniowanie

I wspotdecydowanie w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty.

1)  zespot doradcow dyrektora wybierany jest na pierwszym organizacyjnym zebraniu rady
pedagogicznej;

2) do jego kompetencji nalezy rowniez rozwigzywanie z dyrektorem zaistniatych sporow
pomig¢dzy organami szkoty.

Zbieraniem i analiza wynikow sprawdzianéw wewnetrznych zajmuje si¢ zespdt do spraw

analizy ww.sprawdzianow. Do jego zadan nalezy:

1)  zebranie analizy jakosciowej 0d zespotow przedmiotowych;

2)  przygotowanie analizy wskaznikow iloSciowych;

3)  zebranie i przygotowanie do dyskusji wnioskéw z analizy;

4)  przygotowanie prezentacji dla rady pedagogicznej dotyczacej analizy sprawdzianow;

5)  monitorowanie realizacji przyjetych wnioskow;

6) analiza podjetych dziatan.

W szkole funkcjonuje zespo6t do spraw bezpieczenstwa, do ktorego zadan nalezy:

1)  dokonywanie diagnozy srodowiska szkolnego w obszarze bezpieczenstwa;

2) analizowanie potrzeb szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa na podstawie
uzyskanej diagnozy;

3) przedstawienie wnioskow z oceny stanu bezpieczenstwa radzie pedagogicznej
w terminach ustalonych z dyrektorem szkoty;

4)  koordynowanie realizacji programow i projektow promujacych bezpieczenstwo w szkole
oraz monitorowanie priorytetow umieszczonych w planie pracy szkoty, dotyczacych
poprawy bezpieczenstwa;

5) opracowywanie szkolnych procedur postepowania W Sytuacjach Kkryzysowych
kontrolowanie ich przestrzegania;

6) koordynowanie zaje¢ pozalekcyjnych, pozaszkolnych, profilaktycznych i pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7)  podejmowanie dziatan majacych na celu podnoszenie wtasnych kwalifikacji w obszarze
bezpieczenstwa W Szkole oraz dzielenie si¢ uzyskang wiedza i umiejetnosciami
z pracownikami szkoty;

8)  zintensyfikowanie dzialan wg witasciwosci poszczegolnych podmiotow na rzecz
podniesienia bezpieczenstwa, profilaktyki, wychowania dzieci i mtodziezy;

9) wspolpraca w obszarze bezpieczenstwa z kuratorium oswiaty, policja, straza miejska,
prokuraturg, sagdem dla nieletnich oraz innymi instytucjami mogacymi poméoc w szkole
W rozwigzaniu problemow dotyczacych bezpieczenstwa;

10) biezace dokumentowanie zaistniatych negatywnych sytuacji i przekazywanie informacji
odpowiednim organom;

11) wnioskowanie o podjecie dziatan i ujgcie niezbednych priorytetow;

12) analiza podjetych dziatan.

W szkole funkcjonuje zespot do spraw interwencji kryzysowej, do ktorego zadan nalezy:

1) opracowanie i ewaluacja procedury interwencji kryzysowej;

2) niezwloczne zwolanie zespolu i podjecie dziatan, w tym wspotpracy z innymi
podmiotami lub jednostkami w sytuacjach zaklocajacych normalne funkcjonowanie
szkoty;

3) podziat zadan migdzy nauczycieli i pracownikow szkoty;

4)  analiza podj¢tych dziatan i monitorowanie sytuacji uczniow i rodzicow.

W szkole dziataja zespoly problemowe, zgodnie z potrzebami szkoty:

1)  zespot do spraw programu wychowawczo — profilaktycznego;

2)  zespo6t do spraw promocji szkoty;
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11.

12.

13.

14.

15.

3)  (uchylasig).

Dyrektor powoluje zespoty zdaniowe, zgodnie z potrzebami szkoty, tj. zespot
do spraw inwentaryzacji, stypendiow naukowych i sportowych, programoéw nauczania
I podrecznikow, programu naprawczego.

Zespoty pracujg W oparciu o zatozenia zawarte w planie pracy szkoty.

Spotkania zespotow odbywajg si¢ W miarg potrzeb, jednak nie rzadziej niz trzy razy w roku
szkolnym. Zespoty dokumentuja swoje zebrania.

Zespolty przygotowuja na poczatku roku szkolnego zatozenia do pracy na dany rok.
Po zakonczonych zajeciach w danym roku szkolnym zespoty przedstawiaja wnioski
do dalszej pracy na zebraniu rady pedagogicznej.

Pracg zespotu kieruje nauczyciel powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

§ 23

ORGANIZACIJA WEWNETRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA

ZAWODOWEGO

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje uczniow wszystkich etapow

edukacyjnych.

2. Celem funkcjonujacego W szkole Wewnatrzszkolnego System Doradztwa Zawodowego jest

W szczegolnosci:

1) stworzenie uczniowi realnej mozliwo$¢ zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery zawodowej;

2) umozliwienie uczniowi poznania siebie i wtasnych predyspozycji zawodowych;

3) pomoc uczniowi w zaplanowaniu wtasnej kariery zawodowej, jaki i dalszej drogi
ksztatcenia;

4) poznanie przez ucznia procesu aktywnego poszukiwania pracy, w tym przygotowania
ucznia do roli pracownika;

5) stworzenie mozliwosci ksztalcenia umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami, poprzez
rozwijanie umiejetnosci adaptacyjnych oraz umiejetnosci wychodzenia naprzeciw nowym
sytuacjom i nowym wyzwaniom.

3. Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego realizowane sg poprzez:

1) realizacj¢ zajg¢ przez nauczycieli na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego;

2) realizacj¢ zajg¢ prowadzonych przez nauczycieli wychowawcow oddziatow;

3) realizacje zajec z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII;

4)  zajecia W ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) prowadzenie zaj¢¢ dla uczniéow jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach zawodowych
takich jak egzamin, czy rozmowa 0 pracg;

6) udostgpnianie uczniom przez biblioteke szkolng pozycji ksigzkowych i innych zrodet
dotyczacych rynku pracy;

7) upowszechnianie oferty edukacyjnej szkot, w tym szkot ksztalcacych w zawodzie
W regionie;

8) upowszechnianie informacji dotyczacych rynku pracy, zapotrzebowania na nowe
zawody;

9) prowadzenie zaje¢ otwartych dla rodzicow i konsultacji dotyczacych w szczegdlnosci
problematyki wyboru zawodu, wspierania dzieci w planowaniu dalszej drogi ksztalcenia
i wyboru zawodu;

10) organizacj¢ dni przedsigbiorczosci;
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11) spotkania z przedstawicielami zawodow i pracodawcow, Powiatowego Urzedu Pracy;
12) udzial w targach edukacyjnych.
Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizuja:
1) nauczyciele prowadzacy zajecia z zakresu ksztalcenia ogodlnego, W szczegdlnosci
nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej, przedmiotu wiedza o spoteczenstwie, informatyki;
2) nauczyciele wychowawcy;
3) nauczyciel bibliotekarz;
4)  nauczyciele specjalisci, w tym nauczyciel psycholog, pedagog i doradca zawodowy.
W ramach Wewnatrz Szkolnego Doradztwa Zawodowego nauczyciele prowadzacy zajecia
z uczniami, nauczycieli specjalisci, w tym doradca zawodowy wspotpracuja W szczegolnosci z:
1) nauczycielem bibliotekarzem;
2) poradnig psychologiczno — pedagogiczna;
3) pracodawcami i organizacjami pracodawcow;
4)  szkotami ksztalcagcymi w zawodzie;
5) Powiatowym Urzgdem Pracy;
6) instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
W oparciu 0 Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego opracowuje si¢ na kazdy rok
szkolny program realizacji doradztwa zawodowego.

§ 24
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddzial. Podstawa tworzenia oddzialow jest liczba
uczniéw z ustalonego obwodu szkoty podstawowej. Liczba uczniow w oddziale klas I-I11
szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.
Jezeli do oddziatu klasy I, Il lub 111, w okresie od rozpoczecia zajeé do zakonczenia zajeé
dydaktyczno — wychowawczych zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaly w obwodzie tej
szkoty, dyrektor szkoty moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby ustalonej w ust. 1,

nie wigcej jednak niz 0 2 albo
2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowe;.

Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ 0 wiecej
niz 0 2, dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat.
Oddziat, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono moze funkcjonowaé ze zwigkszong liczba
uczniow w ciggu calego etapu edukacyjnego. Liczbe uczniow w oddziale i sposob jego podziatu
okresla rozporzadzenie W sprawie szczegdtowej organizacji szkol i przedszkoli.
Ostateczng decyzje, co do liczby uczniow w oddziatach klas IV - VIII podejmuje organ
prowadzacy.
Niektore zajgcia obowigzkowe, rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw oraz inne
zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem oddzialowo — lekcyjnym
w grupach oddziatlowych, miedzyoddziatowych, migdzy klasowych lub indywidualnie.
Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.
Zajecia dydaktyczne, specjalistyczne i inne moga rozpoczynac si¢ 0 godzinie 7.00.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30
do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.
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Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut, a dwie przerwy trwajg 15 minut kazda i przeznaczone
sa na spozycie drugiego $niadania lub obiadu. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
zmieni¢ czas ich trwania.
Lekcje rozpoczynaja si¢ 0 godzinie 8.00 i trwaja od poniedziatku do pigtku.
Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec.
Podziatu godzin przeznaczonych na zaj¢cia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.
Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w ust. 12,
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia Iaczny czas tych zajeé
w okresie tygodniowym.
Szkota jest placowka feryjna. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno —
wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajag przepisy
0 organizacji roku szkolnego.
Kalendarz na dany rok szkolny przygotowany przez dyrektora szkoty, podany do wiadomosci
z poczatkiem rokuszkolnego nie pozniej niz do 15 wrze$nia, a zaopiniowany przez radg
rodzicow powinien zawiera¢ wymienione w ust. 14 terminy oraz dni wolne od zajgc
dydaktycznych, w czasie ktorych szkola jest obowigzana zorganizowac dla ucznidw zajecia
opiekuncze a takze terminy klasyfikacji sroédrocznej i rocznej oraz harmonogram zebran
I konsultacji z rodzicami.
Podstawg organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoty przygotowany przez dyrektora i zatwierdzony przez radg¢ pedagogiczng;
2) arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy;
3) tygodniowy rozktad zajec.
Terminy, informacje i procedury dotyczace arkusza organizacyjnego okresla rozporzadzenie
W sprawie szczegotowej organizacji pracy szkot.
Do arkusza organizacyjnego moga by¢ wprowadzone zmiany w formie aneksu.
Aneks zatwierdza organ prowadzacy Szkote.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty ustala tygodniowy
rozktadzaje¢¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
W planie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych uwzglednia sie:

1)  potrzebe rownomiernego obcigzenia zajeciami W poszczegdlnych dniach tygodnia;

2)  potrzebe réznicowania zajg¢ W kazdym dniu.

§ 24a
(uchylony)

§ 25
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
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srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania

potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego

uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w  szkole wynika

w szczegolnosci:

1)  z niepelnosprawnosci,

2)  z niedostosowania spotecznego;

3)  z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4)  z zaburzen zachowania lub emocji;

5)  ze szczegolnych uzdolnien;

6)  ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7)  z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8)  z choroby przewleklej;

9)  z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami Kkulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom

polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych w celu zwigkszania

efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nicodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy

grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy W szkole zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy

zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1)  rodzicami uczniow;

2)  poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3)  placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4)  przedszkolami, innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Dyrektor szkoty uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 8 warunki wspotpracy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1)  ucznig;

2)  rodzicow ucznia;

3)  dyrektora szkoty;

4)  nauczyciela, wychowawcy grupy wychowaweczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia

Z uczniem;
5)  pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;,
6) poradni;

7)  pomocy nauczyciela;
8)  pracownika socjalnego;
9)  asystenta rodziny;

10) kuratora sadowego;
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11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajagcych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)  zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2)  zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

3)  zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4)  zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5)  zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6)  zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7)  porad i konsultacji;

8)  warsztatow.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w obszarze realizacji zadan z zakresu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan

majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)
(uchylony)

(uchylony)
(uchylony)

(uchylony)

Godzina zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut.

Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut,
z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest
to uzasadnione potrzebami ucznia.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejgtnosci uUczenia si¢, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajecé.
Zajecia prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu uzupehniaja dziatania szkoty
w zakresie doradztwa zawodowego.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci.

§ 25a
UCZNIOWIE POSIADAJACY ORZECZENIE O POTRZEBIE
KSZTALCENIA SPECJALNEGO

Do szkoty, na wniosek rodzicow, przyjmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje sie¢ program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego.
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Szkota zapewnia uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) indywidualizacje tempa pracy wychowawczo-dydaktycznej;

3)  warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

4)  zajecia specjalistyczne odpowiednie do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w szczegoblnosci zajecia rewalidacyjne;

5)  prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju ucznia;

6) integracje ze S$rodowiskiem rowiesniczym na zasadzie zapewnienia uczniom
niepetnosprawnych rownych szans rozwojowych;

7)  udzielanie rodzinie wszechstronnej pomocy w wychowaniu i edukacji uczniéw;

8) organizowanie zaje¢ rewalidacyjnych lub psychoterapeutycznych stosownie do potrzeb
zgodnie z rozporzadzeniem W Sprawie warunkow organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

§ 26

ORGANIZACJA ODDZIALOW INTEGRACYJNYCH | SPECJALNYCH

Organizacj¢ oddziatow integracyjnych i specjalnych okreslajg odrebne przepisy.

Liczba uczniow w oddziale integracyjnym wynosi nie wiecej niz 20, w tym nie wigcej niz 5
uczniéw niepetnosprawnych.

Liczba uczniow w oddziale specjalnym wynosi nie wigcej niz 4.

W oddziale specjalnym zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela wedtug odrgbnych przepisow.

W oddziale integracyjnym zatrudnia si¢ dodatkowo nauczyciela wspotorganizujacego
ksztatcenie integracyjne posiadajacego odpowiednie kwalifikacje.

Rodzice wnioskujg do dyrektora szkoly 0 przyjecie do oddzialu integracyjnego dziecka
nieposiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Dyrektor podejmuje decyzj¢
w porozumieniu z pedagogiem szkolnym oraz zgodnie z przyjetymi procedurami, jezeli szkota
nadal dysponuje wolnymi miejscami.

O przyjeciu dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego i dziecka bez
orzeczenia do oddziatu integracyjnego, a takze dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego do oddziatu specjalnego decyduje dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ z opinig
komisji, w sktad, ktorej wchodza: nauczyciele klas integracyjnych i specjalnych wskazani
przez dyrektora szkoty oraz pedagog szkolny.

Rodzice dziecka niepetnosprawnego zobowiazani sg do ztozenia: pisemnej prosby 0 przyjecie
dziecka do szkoty, aktualnego orzeczenia kwalifikujacego do ksztalcenia specjalnego w klasie
integracyjnej lub specjalnej wydanego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.
Ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych organizuje si¢ na kazdym etapie edukacyjnym
w integracji z uczniami pelnosprawnymi.

Oddzialy integracyjne realizujg tygodniowy wymiar godzin zgodnie z ramowym planem
nauczania jednakowym dla wszystkich oddziatlow na danym poziomie edukacyjnym.

Oddzial integracyjny objety jest opickg dwoch  nauczycieli -  wiodgcego
I wspotorganizujacego ksztalcenie specjalne oraz opieka specjalistow zatrudnionych w celu
wspoélorganizowania procesu edukacyjnego uczniow niepetnosprawnych. Nauczyciel
wspotorganizujacy ksztalcenie specjalne jest specjalista wspierajacym w toku edukacji dzieci
niepetnosprawne.
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12. Szkota organizuje dowodz uczniow niepetnosprawnych. Zasady korzystania z dowozu okresla
Regulamin dowozéw busem szkolnym uczniow niepetnosprawnych do Szkoty Podstawowej
nr13.

§ 27
ORGANIZACJA INNYCH FORM KSZTALCENIA

1. W szkole dopuszcza si¢ organizacje nauczania indywidualnego, zindywidualizowanej $ciezki
ksztalcenia oraz zaje¢ w formie indywidualnej lub w grupie do 5 ucznibw w ramach
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

2. Rodzice moga wnioskowaé 0 potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie orzeczenia
0 potrzebie nauczania indywidualnego wydanego przez poradni¢ psychologiczno -
pedagogiczng:

1) indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony Ww orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania, zwanego dalej orzeczeniem;

2) indywidualne nauczanie organizuje si¢ na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

3. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniow, ktorzy moga
uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
W szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do
ich specjalnych potrzeb edukacyjnych stosownie do rozporzadzenia w sprawie organizacji
pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

4. W zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen uczeh moze realizowaé¢ wybrane zajgcia
edukacyjne, w formie indywidualnej lub w grupie liczacej do 5ucznidéw stosownie
do rozporzadzenia w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki
dla uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

5. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegoélnych uzdolnien i zainteresowan dyrektor
szkoly moze, na wniosek lub za zgoda rodzicow (lub pelnoletniego ucznia)
oraz po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i poradni psychologiczno- pedagogicznej,
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-
opiekuna.

6. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach okre§lonych
W rozporzadzeniu W sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program
lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

§ 28
PODZIAL NA GRUPY

1. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykoéw obcych, wychowania fizycznego,
informatyki oraz na nie wiecej niz polowie godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogolnego, dla ktorych z tre$ci programu nauczania wynika koniecznosé¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow.
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Podziat na grupy jest obowigzkowy na zaj¢ciach z jezykoéw obcych w oddziatach liczacych
powyzej 24 uczniow wedlug stopnia zaawansowania.

Ponadto na informatyce w klasach IV-VIII obowigzuje zasada, ze jeden komputer przypada
na jednego ucznia.

W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniow lub mniej niz 30
uczniéw podzialu na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, mozna dokonywac¢ za zgoda
organu prowadzacego szkote zgodnie z arkuszem organizacyjnym.

Zajecia wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sg w grupach liczacych do 26
uczniow na zajeciach obowigzkowych.

§ 29

NAUKA RELIGII/ETYKI I WYCHOWANIA DO ZYCIA W RODZINIE

Religia/etyka, jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktorych
rodzice ztozg oswiadczenie woli 0 uczestnictwie dziecka w lekcjach.

Rezygnacj¢ z udziatu dziecka w lekcjach religii/ etyki rodzic wyraza na pismie.

Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii/etyki przebywaja w $wietlicy. Wychowawca klasy
jest odpowiedzialny za dostarczenie kierownikowi $wietlicy wykazu uczniéw i terminu,
w ktorym uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii/etyki beda przebywali w $wietlicy. Jezeli
lekcje religii/etyki odbywaja si¢ na pierwszej badz ostatniej lekcji, rodzic moze wyrazi¢
pisemng zgode na pozostanie dziecka w domu, zaznaczajac, ze W tym czasie bierze za niego
odpowiedzialno$¢. Uczniowie przebywajacy W tym czasie w $swietlicy majg odnotowang
obecnos¢ w dzienniku swietlicowym. Do obecnosci na lekcji religii/etyki nie wlicza si¢
uczniéw nieuczestniczacych w lekcji religii/etyki.

Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wtadze koscielne.
Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie imiennego i pisemnego skierowania
wydanego przez wilasciwego biskupa diecezjalnego lub zwierzchnikéw kosciotow
w przypadku innych wyznan.

Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad rady pedagogicznej.

Nauczyciel religii /etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
po uzgodnieniu terminu i miejsca spotkania.

Nauczyciel religii/etyki ma obowiazek wypelniania dziennika szkolnego.

Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin tygodniowo.

Ocena z religii/etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym.

. Ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy.
. Ocena z religii/etyki jest wystawiana zgodnie z przyjetym w Szkole przedmiotowym

ocenianiem.

Ocena z religii/etyki wchodzi w $rednig ocen rocznych, koncowych.

Uczniowie uczestniczacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajgc
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych.

Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci
z programem prowadzi Wydziat Katechetyczny Kurii.

Szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie w klasach IV- VIII. Uczen nie
bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej
rezygnacje Z udziatu w zajgciach.

Uczniowie niekorzystajacy z zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie lub zamiennie grupy
dziewczat i chtopcow podczas zaje¢ z podziatem na grupy przebywaja w swietlicy. Nauczyciel
prowadzacy jest odpowiedzialny za dostarczenie kierownikowi $wietlicy wykazu uczniow
i terminu, w ktérym uczniowie niekorzystajacy z zaje¢ beda przebywali w swietlicy.
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Jezeli zajecia odbywaja sie na pierwszej badz ostatniej lekcji poszczegolni uczniowie nie maja
obowigzku przebywania na terenie szkoty, o tym fakcie informowani sg rodzice na spotkaniu
informacyjnym. Uczniowie przebywajacy W tym czasie w $wietlicy majg odnotowang
obecnos¢ W dzienniku $wietlicowym. Do obecnosci na zajeciach nie wlicza si¢ uczniow
nieuczestniczacych w lekcji wychowania do zycia w rodzinie.

Nauczyciel prowadzacy zajgcia wychowania do zycia w rodzinie wraz z wychowawca
oddziatu przeprowadza, co najmniej jedno spotkanie informacyjne z rodzicami uczniow.
Nauczyciel prowadzacy jest obowigzany przedstawi¢ informacje o celach i tresciach
realizowanego programu nauczania, podrecznikach szkolnych oraz srodkach dydaktycznych.
Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

W przypadku udzialu ucznia w zajeciach na $wiadectwie promocyjnym i s$wiadectwie
ukonczenia szkoly, w miejscu przeznaczonym na wpisanie nazwy dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych wpisuje si¢ ,,wychowanie do zycia W rodzinie”, a W miejscu przeznaczonym
na wpisanie oceny z tych zaje¢ wpisuje si¢ odpowiednio ,,uczestniczyt” albo ,,uczestniczyta”.

§ 30
UCZNIOWIE NIEUCZESZCZAJACY NA CZESC ZAJEC

Uczniowie posiadajacy zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego na czas okreslony
w zwolnieniu podczas trwania zajg¢ wychowania fizycznego powinni przebywac¢ w miejscu
wyznaczonym przez wychowawece, tj. w $wietlicy szkolnej. Wychowawca jest zobowigzany
dostarczy¢ kierownikowi $wietlicy pisemng informacj¢ precyzujaca, ktory uczen i w jakim
czasie powinien przebywac w $wietlicy.

Podczas lekcji, w ktorej uczen nie uczestniczy z uzasadnionych powodoéw nie nalezy zaznaczac
jego obecnosci w dzienniku lekcyjnym ani dodawa¢ jego osoby do ogolnej liczby uczniow.

§ 30a
UCZNIOWIE CUDZOZIEMCY

Cudzoziemcy korzystaja z nauki i opieki w szkole na warunkach dotyczacych obywateli
polskich.

Dyrektor Szkoty przyjmuje ucznia i kwalifikuje do odpowiedniej klasy na podstawie
dokumentow okreslonych w odpowiednim rozporzadzeniu. Dyrektor Szkoly moze
zakwalifikowac ucznia przybywajacego z zagranicy do odpowiedniej klasy biorgc pod uwage
takze wiek ucznia lub opinig rodzica.

Dyrektor Szkoty moze zdecydowa¢ 0 przeprowadzeniu sprawdzianu predyspozycji
jezykowych, uzdolnien kierunkowych, kompetencji jezykowych.

Zasady przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjnej okres$la odpowiednie rozporzadzenie.
Cudzoziemcy podlegajacy obowigzkowi szkolnemu, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo
znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, maja prawo do dodatkowej,
bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie dodatkowych zajec lekcyjnych z jezyka polskiego
(w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny lekcyjne tygodniowo). Dodatkowa nauke jezyka
polskiego organizuje gmina. Korzystanie przez cudzoziemcow z dodatkowych zaje¢ z jezyka
polskiego nie jest ograniczone czasowo.

Laczny wymiar dodatkowych zaje¢ z jezyka polskiego i zajg¢ wyréwnawczych nie moze
przekroczy¢ 5 godzin tygodniowo.
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§ 31
ZASADY BEZPIECZENSTWA W TRAKCIE ZAJEC

Zapewnienie bezpieczenstwa oznacza dbatos¢ tak o zdrowie fizyczne, jak i psychiczne
uczniow oraz szeroko pojeta profilaktyke zagrozen, na jakie narazone jest dziecko w wieku
szkolnym.

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejécia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez: opracowanie i wdrozenie procedur
funkcjonowania szkoty w sytuacjach szczegélnego zagrozenia zdrowia i bezpieczenstwa
uczniow i pracownikow szkoty (epidemia, pandemia, klgski zywiotowe, stan wyjatkowy).
Zasady bezpieczenstwa i rezimu sanitarnego reguluje odpowiednia procedura stanowigca
osobny dokument. Wszyscy pracownicy szkoty, uczniowie i rodzice sa zobowigzani
do zapoznania si¢ i stosowania ww. procedury.

Szkota doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo na terenie placowki,
w czasie planowych zaje¢ (regulowanych ,,planem lekcji”), zajg¢ dodatkowych, ujetych
w szkolnym harmonogramie oraz wyjs¢ poza teren szkoty wramach réznego rodzaju
wycieczek klasowych organizowanych zgodnie z przepisami prawa szkolnego. Szkota
wspotpracuje takze z rodzicami uczniow, prowadzac dziatania wspierajace proces wychowania
dzieci i mtodziezy wolny od przemocy i zagrozen cywilizacyjnych i spotecznych.

Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia od momentu zakonczenia przez niego
planowych zaj¢c¢.

Uczniowie powinni przestrzega¢ tygodniowego rozktadu lekcji obowigzkowych oraz zajgc
dodatkowych. Rozktad ten jest ogodlnodostepny — na tablicy ogloszen oraz na stronie
internetowej szkoty i dzienniku elektronicznym.

Zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych uczniowie pozostaja pod
opicka nauczycieli. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych
I imprez szkolnych za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowigzany jest on do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku
majgcym miejsce podczas zajec.

Nauczyciel moze opusci¢ stanowisko pracy z waznych przyczyn, jesli uczniom zapewniona
zostanie opieka innego uprawnionego pracownika szkoty.

W razie odwotania lekcji z powodu choroby nauczyciela lub innych waznych przyczyn
uczniowie zostaja 0 tym powiadomieni dzien wcze$niej, a informacja o ich wczesniejszym
powrocie do domu lub poézniejszym wyjsciu do szkoty zostaje umieszczona na tablicy
ogloszen.

W razie wystgpienia Sszczegélnych okolicznosci uczniowie moga by¢ zwolnieni
do domu przed zakonczeniem planowych zaje¢ lekcyjnych na pisemng prosbe rodzica
skierowang do wychowawcy, takze za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Uczen, ktory zle si¢ poczuje w trakcie lekcji, zgtasza to nauczycielowi, ktory po konsultacji
z pielegniarkg zwalnia go z zaje¢ lekcyjnych pod warunkiem, iz zostanie on odebrany
ze szkoty przez rodzica lub inng upowazniong osobe.

W sytuacji ciezkiej niedyspozycji ucznia podczas lekcji nauczyciel wzywa osobg, ktora
opiekuje si¢ zespotem uczniéw, udziela uczniowi pierwszej pomocy do czasu przybycia
pielegniarki.

W przypadkach opisanych w ust. 12 szkota niezwlocznie powiadamia rodzicow ucznia
I wzywa pogotowie ratunkowe. Powiadomienie nastepuje na numer telefonu podany szkole
przez rodzicow jako numer kontaktowy. W razie braku odbioru potaczenia przez rodzica
pracownik zawiadamiajacy sporzadza z tego faktu notatke stuzbows.

Uczniowie nicuczgszczajacy na lekcje religii przebywaja w tym czasie pod opiekg nauczyciela
w Dbibliotece szkolnej lub swietlicy, jesli lekcja ta wypada pomigdzy innymi planowymi
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zajeciami.

Podczas przerw pomigdzy lekcjami uczniowie przebywaja na terenie  szkoty,

na korytarzach lub, jesli pogoda na to pozwala, na boisku szkolnym, placu zabaw.

W okresie, w ktorym uczniowie mogag przebywaé podczas przerw na boiskach szkolnych,

ich teren jest codziennie przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych sprawdzany pod katem

zachowania wymogow bezpieczenstwa przez konserwatora.

Uczniowie nie przebywaja podczas przerw w salach lekcyjnych bez opieki nauczyciela.

Podczas lekcji i przerw uczniowie nie moga opuszczaé terenu szkoty, dotyczy réowniez

uczniow oczekujgcych na zorganizowany transport pozostajacych pod opieka wychowawcy

swietlicy.

Uczniowie nie przynoszg do szkoty przedmiotéw i urzadzen mogacych stanowié zagrozenie

dla nich i ich kolegow. Przedmioty takie sg zatrzymywane i oddawane wylgcznie rodzicom

uczniow. Rodzice znaja i akceptujg te zasady. Takze stroj ucznia nie moze stwarza¢ zagrozen
dla jego bezpieczenstwa (obcasy, bizuteria itp.).

Nauczyciele opiekujacy si¢ pracowniami, na przyktad: chemii, biologii, techniki, fizyki

I innych, w ktorych moga si¢ znalez¢ urzadzenia i substancje niebezpieczne, odpowiednio je

zabezpieczajg oraz przedstawiajg uczniom regulamin korzystania z pracowni.

W pracowni komputerowej komputery posiadaja odpowiednie zabezpieczenia, ktore

nie pozwalajag uczniom Kkorzysta¢ z nich w sposob swobodny, dajacy dostep do stron

Z treScig zagrazajacg ich rozwojowi i zdrowiu psychicznemu.

Szkota ustala zasady poruszania si¢ po budynku 0séb dorostych niebedacych pracownikami

szkoly, w tym rodzicow i opiekunow uczniéw, zobowigzanych do dokonania stosownego

wpisu zeszycie wejs¢ | wyjsé, znajdujacym si¢ W portierni przy wejsciu do szkoty.

Nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne 1 pozaszkolne

sg zobowigzani do:

1)  przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow podczas tych zajec;

2)  systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym prowadzone
s zajecia;

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
0 zagrozeniu dyrekcji;

4)  kontroli obecnosci uczniow na kazdych zajeciach |1 niezwlocznego reagowania
na nagla, niezapowiedziang nieobecnos¢ poprzez poinformowanie o tym fakcie
wychowawcy klasy, a za jego posrednictwem rodzicow ucznia;

5) wprowadzania uczniow do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach.

W szkole wprowadzono nastepujace zasady:

1) w pomieszczeniach szkoty zapewnia si¢ uczniom mozliwos¢ pozostawienia czesci
podrecznikéw i przyborow szkolnych;

2)  kazdy nauczyciel odpowiada stuzbowo i prawnie za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie
powierzonej jego opiece uczniow;

3) jesli zdarzy sie wypadek uczniowski na zaj¢ciach szkolnych lub w czasie przerwy
miedzylekcyjnej kazdy nauczyciel, ktory jest swiadkiem natychmiast udziela pierwszej
pomocy lub prowadzi poszkodowanego do gabinetu pielegniarki, zawiadamiajgc
natychmiast dyrektora lub wicedyrektora nauczyciel zawiadamia rodzicow ucznia. Jesli
nauczyciel ma w tym czasie zajecia z klasg, prosi 0 nadzér nad swoja klasg innego
nauczyciela uczacego w najblizszej sali;

4)  odpowiedzialnos$¢ za ucznia na zajeciach obowigzkowych, dodatkowych pozalekcyjnych
i pozaszkolnych ponosi nauczyciel prowadzacy =zajecia — jest on zobowigzany
do niezwlocznego poinformowania dyrektora lub wicedyrektora szkoty 0 kazdym
wypadku majacym miejsce podczas tych zajec.
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Odpowiedzialnos¢ za uczniow podczas wycieczek, wyjazdow i biwakow ponosi kierownik

wraz z opiekunami. Zasady organizacji wycieczek i innych wyjazdoéw okresla regulamin

wycieczek.

Wszystkie wycieczki, imprezy pozaszkolne wymagaja wypelnienia Kkarty wycieczki

w terminach okreslonych w regulaminie organizacji wycieczek.

Wyjscia piesze wymagaja wypetnienie karty wyjscia, gromadzonej w rejestrze wyjsc.

Kierownik wycieczki wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuje decyzje

I odpowiada za nie.

Podczas zaje¢¢ organizowanych przez szkote¢ poza terenem szkoty zapewnia si¢ uczniom opicke

zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

Szkota zapewnia indywidualng opiek¢ nad uczniami ze strony piclegniarki szkolnej zgodnie

z rozktadem godzinowym, otrzymanym od kierownika Poradni Medycyny Szkolnej. Formy

sprawowania w/w opieki ujete sa w planie pracy gabinetu medycyny szkolnej.

Zapewnienie uczniom ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz

przejawami patologii spotecznej odbywa si¢ poprzez:

1)  rozmowy z pedagogiem lub psychologiem szkolnym;

2)  realizacja przyjetych programéw profilaktycznych;

3) udzial uczniow w spektaklach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji (w miare¢ posiadanych srodkow);

4)  uczestnictwo uczniow w warsztatach dotyczacych profilaktyki uzaleznien, przemocy,
demoralizacji (w miare¢ posiadanych srodkow);

5)  podejmowanie tych problemoéw na zajeciach z wychowawca.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja

oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym o wpuszczaniu

lub opuszczaniu budynku szkoty decyduje wozny, majac prawo zatrzymania wszystkich osob.

§ 32

BEZPIECZENSTWO UCZNIOW W DRODZE DO SZKOLY | W DRODZE

1.

ZE SZKOLY

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa W drodze na zajecia Sszkolne i powrot

do domu w szkole obowigzujg nastgpujace zasady:

1) rodzice dzieci w wieku do 10 lat odpowiadajg za przyprowadzanie dziecka do szkoty
i odbieranie go z niej;

2) rodzic upowaznia wskazang przez siebie osobe (czlonka rodziny, opiekuna -
maksymalnie 2 osoby) do odprowadzania dziecka do szkoty i odbierania go po zajeciach;

3) osoba upowazniona przez rodzica musi posiadaé pisemne upowaznienie Wystawione
przez rodzica oraz legitymowaé si¢ dowodem tozsamosci (legitymacja szkolna -
ukonczone 10 lat, dowaod osobisty lub inny dokument ze zdjeciem);

4)  rodzic dziecka (w wieku powyzej 7 lat) moze wyrazi¢ zgodg na samodzielny powrot
dziecka do domu;

5) na pierwszym wrzesniowym zebraniu rodzic wypetnia stosowna deklaracje dotyczaca
odbioru dziecka potwierdzong wlasnorgcznym podpisem (do wgladu w teczce
wychowawcy przez caty rok szkolny), a takze podaje numer telefonu kontaktowego.

Uczniowie, ktorzy przybywajg do szkoly korzystajac z rowerow lub hulajnog sa zobowigzani

do zabezpieczenia tego sprzgtu w wyznaczonym miejscu do zakonczenia zajgc.
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§ 33
EKSPERYMENT PEDAGOGICZNY

Szkota moze realizowac eksperyment pedagogiczny.

Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikacji istniejgcych lub wdrozeniu nowych dziatan
W procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktoérych sa modyfikowane
warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijanie kompetencji
I wiedzy ucznioéw oraz nauczycieli.

Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opiecka jednostki naukowej.

Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania i opieki w zakresie ustalonym w Ustawie, a takze w zakresie uzyskania wiedzy
I umiejetnosci niezbednych do ukonczenia danego typu szkoty oraz warunkow i sposobu
przeprowadzania egzaminéw, okreslonych w odrgbnych przepisach.

Eksperyment pedagogiczny moze obejmowacé calg szkote, oddziat, grupe lub wybrane zajgcia
edukacyjne.

Dyrektor szkoly na podstawie uchwaly rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii rady
rodzicow wystepuje do ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania z wnioskiem
0 wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole, w terminie
do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest planowane
rozpoczgcie eksperymentu.

§ 34
ZAJECIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO

Szkota realizuje obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego w ramach tygodniowego

wymiaru godzin m.in. w formie:

1)  zajec sportowych;

2)  zajec rekreacyjno-zdrowotnych;

3)  aktywnych form turystyki;

4)  zajeé tanecznych.

Zajecia wychowania fizycznego, o ktérych mowa w ust 1, mogg by¢ organizowane przez

szkote w wymiarze nie wigkszym niz 2 godziny lekcyjne tygodniowo, jako zajecia lekcyjne,

pozalekcyjne lub pozaszkolne.

Dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez rade

pedagogiczng i radg rodzicow, przygotowuje propozycje zajg¢ wychowania fizycznego

w ramach form wymienionych w ust. 1 do wyboru przez uczniow.

Propozycje, o ktorych mowa w ust. 1 powinny uwzgledniaé:

1) potrzeby zdrowotne uczniéw, ich zainteresowania oraz osiggnhigcia Sportowe
w danej dziedzinie sportu badz aktywnosci ruchoweyj;

2)  uwarunkowania lokalne;

3)  miejsce zamieszkania uczniow;

4)  tradycje sportowe szkoty i srodowiska;

5)  mozliwosci kadrowe.

Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ taczenia, w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie, godzin zajgc

do wyboru przez uczniéw, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.
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§ 34a
WSPOLPRACA SZKOLY Z PORADNIA PSYCHOLOGICZNO -
PEDAGOGICZNA | INNYMI INSTYTUCJAMI | ORGANIZACIJAMI

W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju uczniow wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom
W oparciu 0 obowigzujace W tym zakresie przepisy prawa.

Szkota organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi

organizacjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom

w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajacych pomocy.

Wspotpraca Szkoty z poradnig polega na:

1)  opiniowaniu przez klasowy zesp6t wychowawczy wniosku do poradni psychologiczno —
pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudno$ci W nauce;

2)  rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow pracujacych z uczniem
zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4)  pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej
oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych;

5)  realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
i edukacyjng funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu probleméow
dydaktycznych i wychowawczych.

Szkota wspolpracuje W zalezno$ci od potrzeb z innymi instytucjami i stowarzyszeniami

dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j,

Policja, Sadem Rodzinnym i Nieletnich.

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a W szczegolnosci organizacje

harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie

I wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej

szkoty.

Szkota wspoéldziata ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami, o ktérych mowa w ust.1

stosownie do potrzeb zainteresowanych podmiotéw, zgodnie z indywidualnymi ustaleniami

W szczegdlnosci poprzez:

1)  szkolenia;

2)  udzial w konkursach, projektach;

3)  korzystanie z bazy danych;

4)  wspotorganizowanie roznych przedsigwzigc.

Szkota podejmuje wilasne dziatania na rzecz rozwijania innowacyjnosci, W tym przez realizacje

programow innowacyjnych zaopiniowanych przez rade pedagogiczng i zatwierdzonych przez

dyrektora.

Podjecie dziatalnos$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzyskania

zgody dyrektora szkoly wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci

oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
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§ 34b
ZAJECIA POZALEKCYJNE

Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidw poprzez zajecia pozalekcyjne
dobrowolnie wybierane przez ucznia.

Zajecia pozalekcyjne ksztattuja umiejetnos¢ pracy zespotowej, rozwijaja zdolnosci poszerzaja
wiedze, usprawniajg zaburzone funkcje oraz wdrazajg do samodzielnosci I wspotodpowie-
dzialnosci.

Zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami uczniow organizowane sg zajecia dydaktyczno —
wyrownawcze, kota przedmiotowe, zajecia przygotowujace do egzaminu i konkursow oraz
inne zajecia proponowane przez szkote i ogloszone na stronie internetowej szkoty.

§ 34c
GABINET PROFILAKTYKI ZDROWOTNEJ | POMOCY
PRZEDLEKARSKIEJ

W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.

Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji swiadczen gwarantowanych pielggniarki
szkolnej, okreslaja odrgbne przepisy.

Uczniowi uskarzajgcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka, a pod
jej nieobecnos¢ pracownicy szkoty.

Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

O kazdym przypadku wymagajacym interwencji informuje si¢ rodzicow.

~§34d ,
DOSTEP DO PODRECZNIKOW, MATERIALOW EDUKACYJNYCH
LUB CWICZENIOWYCH

Uczniowie szkoty podstawowej maja prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow,
materiatow edukacyjnych lub materiatdéw ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, okreslonych w ramowych planach
nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;j.

Szkota w sposdb nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace postaé papierowag lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udost¢pnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia odkupienia na koszt wtasny podrgcznika
lub materialu edukacyjnego albo zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub materiatu
edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochod organu prowadzacego szkote. Szczegdtowe
zasady udostgpniania podrecznikow okresla ,,Regulamin wypozyczania i udostepniania
podrecznikéw, materiatlow edukacyjnych i materiatdow ¢wiczeniowych uczniom Szkoty
Podstawowej Nr 13 w Rudzie Slaskiej”.
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§ 34e
ZAJECIA EDUKACYJNE ORAZ ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
W TRYBIE NAUCZANIA ZDALNEGO

Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢, zgodnie z obowigzujagcymi rozporzadzeniami ministra wilasciwego
do spraw os$wiaty i wychowania. Obowigzujg woéwczas procedury zawarte w Procedurze organizacji
pracy w okresie nauki zdalnej i hybrydowej oraz Procedurze bezpieczenstwa.

~

§ 35
ORGANIZACJA PRACY SWIETLICY

Dla uczniéw, ktorzy musza dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow

szkota organizuje swietlicg. Dziatalnos$¢ swietlicy reguluje odrgbny regulamin.

Zasady rezimu Sanitarnego obowigzujace W $wietlicy szkolnej zamieszczono w osobnym

dokumencie.

Czas pracy s$wietlicy jest corocznie dostosowany przez dyrektora szkoty do tygodniowego

planu zaje¢ oraz do potrzeb zgltaszanych przez rodzicow tak, aby zapewni¢ opieke uczniom

uczestniczagcym W zajeciach.

W $wietlicy prowadzone sa zajecia W grupach wychowawczych. Pod opicka jednego

nauczyciela nie moze pozostawac¢ wigcej niz 25 uczniow, a w przypadku grup integracyjnych

liczba uczniow pod opieka nauczyciela nie moze przekroczy¢ 20 uczniow, w tym od 3 do 5

uczniow z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie

pomocy o kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac

opieka dzieci z rodzin potrzebujacych pomocy.

Nadzor pedagogiczny nad pracg $wietlicy sprawuje dyrektor lub wicedyrektor.

Pracownikami swietlicy sg kierownik swietlicy i wychowawcy.

Kierownik $wietlicy odpowiada za:

1)  caloksztalt pracy wychowawczo- dydaktyczno - opiekunczej w $wietlicy;

2)  prawidlowe funkcjonowanie kuchni i stotowki;

3)  wyposazenie $wietlicy, stotowki i kuchni;

4)  opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

5)  opracowanie planu godzin pracy nauczycieli;

6) zorganizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli (w ustaleniu z wicedyrektorem);

7)  prowadzenie i nadzorowanie prowadzenia dokumentacji swietlicy zgodnie z aktualnymi
przepisami prawnymi;

8)  dbalosc o aktualny wystroj swietlicy;

9)  uczestnictwo w pracy zespotow: opiekunczo-wychowawczego i zadaniowych;,

10) wspolprace z nauczycielami przedmiotow i wychowawcami w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakow dydaktycznych;

11) wspolprace z pedagogiem szkolnym, otaczanie opieka dzieci potrzebujacych pomocy,
z rodzin niepetnych, wielodzietnych oraz innych wymagajacych szczegolnej opieki;

12) wspoltprace z rodzicami;

13) uzgadnianie z przetozonymi potrzeb materialnych $wietlicy, kuchni, stotowki.
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Kierownik swietlicy kieruje blokiem zywienia i jest odpowiedzialny za:

1)  jego wiasciwg organizacje, planowanie i koordynowanie praca wszystkich pracownikow
zgodnie z zasadami technologii i higieny zywienia;

2)  przestrzeganie przepisow sanitarno-higienicznych;

3)  dbalosc o estetyczny wyglad stotowki;

4)  prowadzenie na biezaco miesigcznych wykazoéw zywionych dzieci;

5)  dopilnowywanie kulturalnego spozywania positkow;

6) planowanie jadtospisow zgodnie z obowigzujacymi zasadami;

7)  przestrzeganie obowigzujgcych przepisow bhp, ppoz., sanitarno - higienicznych.

Na dokumentacje §wietlicy sktada si¢:

1)  roczny i comiesieczny plan pracy;

2)  dziennik zaje¢é, w ktorym odnotowuje si¢ obecno$ci UCzniow;

3)  Kkarty zgltoszen dzieci;

4)  regulamin swietlicy;

5)  regulamin korzystania ze stotowki;

6) karty obecnosci na obiadach;

7)  ramowy rozktad dnia.

Do zadan nauczyciela swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach i na powietrzu majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny;

3)  rozwijanie zainteresowan UCZNiOW;

4)  tworzenie warunkéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym S$wietlicy i szkoty,
organizowanie kulturalnej rozrywki, ksztalttowanie wrazliwosci estetycznej i postaw
patriotycznych;

5)  upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czystosci
oraz dbalosci 0 zachowanie zdrowia;

6) wspolpraca z rodzicami, rada pedagogiczng, psychologiem, pedagogiem, pielggniarka
oraz wychowawcami klas;

7)  prowadzenie dziennika zajec.

§ 35a
(uchylony)

§ 36
STOLOWKA

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidlowego rozwoju uczniow, w szkole funkcjonuje stotowka.

Zasady rezimu Sanitarnego obowigzujace W stotdowce szkolnej zamieszczono w osobnym
dokumencie.

Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoty.

53



Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotoéwce szkolnej nie wlicza
si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow
utrzymania stotowki.

Obiady moga by¢ finansowane przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej oraz innych
SPONSOrow.

Kwalifikacji uczniow do korzystania z dotowanych lub sponsorowanych obiadow dokonuje
zespot w sktadzie: kierownik swietlicy, pedagog szkolny.

Obiady przygotowuje i wydaje kuchnia szkolna.

§ 37
ORGANIZACJA PRACY BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktorej dziatalno$¢ stuzy realizacji celow

dydaktyczno-wychowawczych oraz popularyzowaniu czytelnictwa.

Z biblioteki moga korzystac:

1)  uczniowie — na podstawie zapisow w dzienniku klasowym;

2)  nauczyciele i inni pracownicy szkoty;

3)  rodzice na podstawie kart czytelnika dziecka.

Szczegbtowe zasady wypozyczania ksiggozbioru do domu i w czytelni, a takze korzystania

z internetowego centrum informacji multimedialnej okresla regulamin biblioteki szkolnej oraz

regulamin internetowego centrum informacji multimedialne;.

Szkota nieodptatnie wypozycza uczniom podrgczniki lub materialy edukacyjne, majace postac

papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikoéw lub materiatow edukacyjnych,

majacych postac elektroniczng lub przekazuje materiaty ¢wiczeniowe zgodnie z regulaminem.

Szczegbtowe warunki korzystania przez uczniow z podrgcznikow lub  materiatow

edukacyjnych okresla dyrektor w osobnym regulaminie uwzgledniajac koniecznosé

zapewniania, co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub materiatow.

Regulamin okresla rowniez zasady zwrotu kosztow w wypadku zniszczenia lub utraty

przekazanego w uzytkowanie podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

Do zadan biblioteki nalezy w szczegolnosci:

1)  gromadzenie, opracowywanie materiatow bibliotecznych udost¢pnianie zbioréw oraz
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

2)  zaspokojenie zglaszanych przez uzytkownikow (uczniow, nauczycieli) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych — w miar¢ mozliwosci;

3)  wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

4)  przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dzialania na rzecz przygotowywania
uczniow do korzystania z roznych zrodet informacii;

5)  rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw, ksztattowanie ich
kultury czytelniczej, zaspakajanie potrzeb kulturalno-edukacyjnych;

6) pelienie funkcji osrodka informacji i materiatbw dydaktycznych gromadzonych
w szkole.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnos$ci praca pedagogiczna:

1)  udostepnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki;

2)  prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej;

3) pomoc w doborze lektury zgodnie z zainteresowaniami i potrzebami czytelnikow;

4)  prowadzenie rozméw z uczniami na temat przeczytanych ksigzek i na inne tematy

5)  prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa;

6)  przysposobienie czytelnicze i informacyjne uczniéw poprzez indywidualng lub grupowa
pracg;
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7)  tworzenie aktywu bibliotecznego;
8) umozliwienie uczniom doskonalenie umiej¢tnosci korzystania z technologii kompute-
rowej;
9) udzielanie pomocy uczniom w korzystaniu z Internetowego Centrum Informacji Multi-
medialnej;
10) przygotowanie uczniow do korzystania z r6znych zrédet informacji;
11) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly poprzez wspotprace
z wychowawcami oddzialow, nauczycielami oraz rodzicami;
12) informowanie nauczycieli i wychowawcoéw o stanie czytelnictwa uczniow, osiaggnigciach
w konkursach czytelniczych;
13) udostepnianie nauczycielom potrzebnych materialow;
14) wspotpraca z rodzicami w rozwijaniu zainteresowan czytelniczych ich dzieci.
Praca techniczno-organizacyjna polega na:
1)  gromadzeniu zbiorow, zgodnie z potrzebami czytelnikow;
2) ewidencji, opracowaniu i selekcji zbiorow oraz prowadzeniu odpowiednigj
dokumentacji;
3)  prowadzenie warsztatu informacyjnego;
4)  sporzadzaniu rocznych planéw pracy, sprawozdan, projektu budzetu biblioteki;
5)  przeprowadzaniu analizy stanu czytelnictwa;
6)  systematycznym zabezpieczaniu zbioréw przed zbyt szybkim zuzyciem.
Inne obowiazki obejmuja:
1)  wspolprace z biblioteka publiczng w celu wymiany doswiadczen, promaocji czytelnictwa;
2) prowadzenie bloga (strony internetowej) biblioteki szkolnej jako Zrodta informacji o jej
dzialalno$ci dla rodzicow i uczniow;
3) realizacja zaje¢ biblioterapeutycznych — w miare mozliwosci.
Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez dyrektora szkoty do tygodniowego
planu zaje¢ tak, by umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ oraz po ich
zrealizowaniu.
Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1)  uczniami poprzez:
a)  zakup szczegolnie poszukiwanych ksigzek,
b)  tworzenie aktywu bibliotecznego,
c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych,
e) umozliwienie Korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2)  nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
I czasopism pedagogicznych,
b)  organizowanie wystawek tematycznych,
c) informowanie o0 nowych zasobach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e)  udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,
f)  dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3)  rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych,
C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
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d) udostepnianie statutu szkoty, programu wychowawczo - profilaktycznego
oraz innych dokumentow prawa szkolnego.
4)  innymi bibliotekami poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b)  udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach, itp.;
€c) wymiang¢ wiedzy i doswiadczen podczas spotkan, konsultacji.

§ 38
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

Uczniom przystugujg prawa do wszystkich praw wynikajacych z Konwencji o prawach

dziecka i w szczegolnosci do:

1)  uczestnictwa we wszystkich zajgciach lekcyjnych ujetych w planie nauczania;

2)  jawnej, umotywowanej oceny;

3)  uzyskania informacji zwrotnej w formie i trybie ustalonym przez szkote;

4)  zapoznania si¢ z informacjami zawartymi w wewnatrzszkolnym i przedmiotowym
ocenianiu, zgodnymi z obowiazujacymi przepisami;

5)  otrzymywania informacji jak powinien si¢ dalej uczy¢, wskazowek do samodzielnego
planowania rozwoju;

6) indywidualnej pracy na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiedniej do potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych;

7)  wypoczynku i wlasciwego planowania prac pisemnych wraz z uwzglgdnieniem zdolnosci
psychofizycznych ucznia;

8)  uczestnictwa w samorzadzie uczniowskim;

9) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) uzyskania pomocy materialnej i socjalnej zgodnie z procedurg udzielania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym i kulturalnym;

11) poszanowania przekonan religijnych;

12) swobodnego wyrazania wtasnej opinii jezeli nie narusza tym dobr oséb trzecich;

13) swobodnego rozwoju wlasnej osobowosci oraz ochrony zycia 0Ssobistego
i rodzinnego a takze poczucia bezpieczenstwa i wsparcia emocjonalno -spotecznego;

14) poszanowania godnosci;

15) nietykalnosci osobistej;

16) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

17) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

18) znajomosci swoich praw.

W przypadku nierespektowania ww. praw uczen lub jego rodzice mogg odwotaé

si¢, zachowujgc kolejnos¢ drogi stuzbowej rozpatrywania wniosku: do wychowawcy,

pedagoga lub psychologa szkolnego, Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia, wicedyrektora,

dyrektora oraz w razie potrzeby do organu pelnigcego nadzor pedagogiczny nad szkota

Slaskiego Kuratora O$wiaty, organu prowadzacego szkote Wydziatu Oswiaty Urzedu Miasta

Ruda Slaska.

W szkole powotuje si¢ Rzecznika Praw Ucznia odpowiednio dla klas I- 1l i V- VIII.

Rzecznikiem zostaje nauczyciel, wybrany w glosowaniu przez czlonkéw samorzadu

uczniowskiego na okres 4 lat.

W kazdym pisemnym przypadku zgloszenia naruszenia praw uczen oraz jego rodzice powinni

uzyska¢ pisemng odpowiedz wuzasadniajaca przyjete w danej sprawie stanowisko

po wystuchaniu przez rozstrzygajacego wszystkich stron sporu. Termin uzyskania odpowiedzi
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nie powinien przekracza¢ czternastu dni, w uzasadnionych przypadkach w ciggu trzydziestu

dni.

Spoteczno$¢ szkoty ma obowigzek przestrzegania norm prawa, w tym przepisow prawa

o$wiatowego 0raz norm wewnatrzszkolnych.

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

Do obowigzkoéw ucznia nalezy:

aktywny udziat w zajeciach edukacyjnych, sumienne przygotowywanie si¢ do nich

oraz wilasciwe zachowanie w ich trakcie;

punktualnos¢;

usprawiedliwianie, w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na =zajeciach

edukacyjnych:

a) sposoby usprawiedliwienia nieobecnosci  reguluje  procedura  dziennika
elektronicznego — pisemnie w terminie siedmiu dni od powrotu do szkoty;

przestrzeganie zasad dotyczacych stroju:

a) stro) ucznia nie moze zawiera¢ elementow nawotujacych do nienawisci,
nietolerancji, homofonicznych, obrazliwych, wywolujacych agresj¢, popierajacych
zbrodnicze ideologie, jak rowniezwzorow kojarzacych si¢ z takimi elementami,

b) ubior ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu jakim jest szkota oraz
warunkow atmosferycznych panujacych na zewnatrz, gdy uczniowie wychodza poza
budynek szkolny,

C) Ww czasie uroczystosci Szkolnych stroj ucznia powinien by¢ dostosowany
do okolicznosci | wyraza¢ szacunek do osob obecnych i wydarzenia,

d) stroj obowigzujacy na zajgciach wychowania fizycznego okresla regulamin sali
gimnastycznej;

stosowanie si¢ do warunkow korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoty;

wlasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych

uczniow;

przestrzeganie wewnetrznych regulaminow;

zglaszanie wszelkich naruszen dotyczacych nieprzestrzegania praw ucznia

z uwzglednieniem wirtualnej rzeczywistosci wilasciwego zachowywania si¢ podczas

zaje¢ lekcyjnych polegajacego na: zajgciu Wyznaczonego miejsca, przygotowaniu

niezbednych przyboréow, zabieraniu glosu za zgoda nauczyciela, nie zaktdcaniu toku
lekcyjnego np. glosnymi rozmowami, chodzeniem po klasie, spozywaniem positkow,
zuciem gumy;

respektowania zarzadzen wydawanych przez dyrektora szkoty;

podporzadkowywania si¢ zaleceniom wychowawcy i innych nauczycieli;

dbania o0 bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych uczniow;

dbania 0 mienie szkolne, tad i porzadek w szkole;

szacunku i tolerancji dla ludzi o odmiennych pogladach;

troski o dobre imi¢ szkoty.

7. Warunki korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych [typu tablet,
zegarki typu smartwatch, opaski monitorujace (np. miBand), stuchawki] na terenie szkoty:

1)

2)

podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz wuzywania telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych. Aparaty powinny by¢ wylaczone
i schowane. Telefon moze by¢ uzywany jedynie do celow dydaktycznych na polecenie
nauczyciela lub w nagtych przypadkach za zgoda nauczyciela;

zabrania si¢ korzystania z wszelkich funkcji danego urzadzenia, m.in: gier, nagrywania
dzwigku, nagrywania filmow, korzystania z Internetu;
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P w

7.

8.

9.

3) podczas lekcji wychowania fizycznego urzadzenia monitorujgce mogg byé uzywane
za zgoda nauczyciela, wylacznie w celu monitorowania wysitku fizycznego,
w aktywnos$ci indywidualnej ucznia (indywidualne konkurencje lekkoatletyczne);

4)  poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) takze obowigzuje
calkowity zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych;

5)  zaginigcie lub kradziez telefonu, innego urzadzenia elektronicznego nalezy niezwlocznie
zglosi¢ wychowawcy lub nauczycielowi z ktorym uczen ma zajecia;

6)  naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéow komoérkowych lub innego urzadzenia
elektronicznego na terenie szkoty powoduje skutki przewidziane w wewnatrzszkolnym
ocenianiu;

7)  za przyniesiony do szkoty telefon oraz inne sprzety elektroniczne szkota nie ponosi
odpowiedzialno$ci materialnej.

§ 38a
(uchylony)

§ 39
NAGRODY | KARY

Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod:

1)  dyplom;

2)  nagrody rzeczowe;

3)  pochwata wychowawcy;

4) list pochwalny do rodzicow;

5)  pochwata dyrektora;

6)  stypendium naukowe i sportowe.

Nagrody mogg by¢ finansowane z budzetu szkoty, przez radg rodzicow lub z innych srodkoéw
pozabudzetowych.

Jedna z form nagradzania ucznia jest pisemna pochwata.

Pochwata wychowawcy lub dyrektora powinna by¢ odnotowana w rejestrze wychowawcy
lub dyrektora, wrgczona rodzicom przez dyrektora szkoty lub przestana rodzicom ucznia.
Uczniowi moze udzieli¢ pisemnej pochwaty:

1)  wychowawca oddziatu,

2)  dyrektor szkoty.

Pochwata moze by¢ udzielona na wniosek:

1)  dyrektora szkoty;

2)  wychowawcy oddziatu;

3) innych nauczycieli;

4)  innych pracownikow szkoty;

5)  przedstawicieli samorzadu klasowego lub uczniowskiego;

6) rady rodzicow.

Wszyscy wymienieni w ust. 6 pkt. 3-6 zwracaja si¢ 0 pochwate dyrektora za posrednictwem
wychowawcy, ktory wnioskuje o pochwate dyrektora wraz z podaniem uzasadnienia.

Pisemnej pochwaty wychowawcy lub dyrektora udziela si¢ w szczegolnych przypadkach.
Decyzje 0 udzieleniu pochwaty dyrektora szkoty decyduje dyrektor szkoty.

10. Udzielenie pochwaty wychowawcy lub dyrektora skutkuje podwyzszeniem oceny zachowania.
11. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

58



12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.
24.

1)  rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoty;

2)  wzorowg postawg;

3)  wybitne osiggni¢cia edukacyjne i sportowe;

4)  100% frekwencji;

5)  w innych szczegolnych przypadkach.

Za szczegolne wyniki w nauce 1 osiggnigcia sportowe przyznaje si¢ stypendium zgodnie

Z przyjetym w szkole regulaminem udzielania stypendium.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1)  pisemna nagana wychowawcy oddziatu;

2)  pisemna nagana dyrektora szkoty;

3) zakaz reprezentowania szkoty, zakaz udziatlu w imprezach szkolnych, wycieczkach,
wyjazdach, zielonych szkotach, zakaz korzystania ze szkolnych koétek zainteresowan
z powodu statego | umysSlnego tamania postanowien Statutu szkoty;

4)  w szczegolnym przypadku naruszenia przepisow zawartych w statucie szkoty dyrektor
moze zdecydowac 0 przeniesieniu ucznia do roéwnolegtej klasy;

5)  (uchylony)

6) dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do wilasciwego kuratora oswiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Jedng z form karania ucznia jest pisemna nagana.

Nagana powinna by¢ odnotowana w rejestrze wychowawcy i dyrektora oraz dorgczona

rodzicom przez dyrektora szkoty.

Uczniowi moze udzieli¢ pisemnej nagany:

1)  wychowawca oddziatu;

2)  dyrektor szkoty.

Nagana moze by¢ udzielona na wniosek:

1)  dyrektora szkoty;

2)  wychowawcy oddziatu;

3)  innych nauczycieli;

4)  innych pracownikow szkoty;

5)  przedstawicieli samorzadu klasowego lub szkolnego;

6)  przedstawicieli rady rodzicow.

Wychowawca oddziatu zwraca si¢ 0 udzielenie nagany dyrektora szkoly na piSmie wraz

z podaniem uzasadnienia nagany.

Wszyscy wymienieni w ust. 17 pkt. 3 - 6 zwracaja si¢ 0 nagan¢ dyrektora szkoty

za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory wnioskuje o nagane dyrektora pisemnie wraz

z podaniem uzasadnienia.

Najpierw zostaje udzielona nagana wychowawcy, a jezeli uczen po otrzymaniu nagany

wychowawcy powtorzy te same wykroczenia, podlega naganie dyrektora szkoty.

Udzielenie nagany wychowawcy ma wplyw na ocene zachowania.

Pisemna nagana wychowawcy lub dyrektora szkoty moze by¢ udzielona w szczegolnych

przypadkach, ktore nie sg opisane w systemie oceniania zachowania.

Decyzj¢ 0 udzieleniu nagany dyrektora szkoty podejmuje dyrektor szkoty.

Do wlasciwych organow zgtasza si¢ wszelkie przejawy demoralizacji, w szczegélnosci

w sytuacji braku wspotpracy z rodzicami.
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§ 39a
PRZENIESIENIE UCZNIA DO INNEJ KLASY, SZKOLY, SKRESLENIE
Z LISTY UCZNIOW

Kara przeniesienia do rownoleglej klasy moze by¢ wymierzona w szczegolnosci za:

1)  powtarzajace si¢ zachowania, za ktore udzielono nizsze kary;

2) wnoszenie na teren szkoty srodkow zabronionych, mogacych spowodowaé uszkodzenie
ciata lub wprowadzi¢ uczniow w stan odurzenia;

3)  stosowanie przemocy wobec uczniow wiasnej lub innej klasy;

4)  znecanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej;

5)  niszczenie lub fatszowanie dokumentacji szkoty;

6) falszowanie podpisow, dokumentow, zwolnien z zajec.

Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w szczegolnosciw przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddzialywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci
przeniesienia ucznia do klasy rownoleglej;

2) uzywania lub posiadania narkotykow i innych srodkow odurzajacych na terenie szkoty
I W czasie zaj¢¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

3) agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty;

4)  umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata uczniow, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa Swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow
i innych srodkow odurzajacych oraz innych przestgpstw $ciganych z urzedu;

7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisow, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogolnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
W szczegdlnosci stosowanie wobec uczniow i nauczycieli zastraszania, ne¢kania
lub innych podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog

szkolny lub inny nauczyciel, Szkolny Rzecznik Praw Ucznia.

W celu podjecia decyzji 0 przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty przeprowadza

rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem

praw ucznia.

Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do Kuratora oswiaty

z wnioskiem 0 przeniesienie ucznia.

Uczen | jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej

podjeto decyzje 0 przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

Rodzice ucznia maja prawo odwotac si¢ od w/w kary do Kuratorium Oswiaty.

Szczegotowe zasady wystgpienia do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty zawiera

Procedura przenoszenia ucznia do innej szkoty zgodnie z przepisami prawa oswiatowego,

kodeksu postgpowania administracyjnego i statutem szkoty.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw, 0 ile jest pelnoletni i razgco narusza zasady

okreslone w statucie lub obowiazujacych regulaminach. Dyrektor szkoty, po wyczerpaniu

srodkéw oddzialywania wychowawczego, moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy
uczniéw szkoty. Skre§lenie z listy uczniow nastgpuje na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.
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10.

11.

12.

W szkole obowigzuje Procedura dotyczaca sposobu przeprowadzenia skreslenie petnoletniego
ucznia z listy uczniéw szkoty podstawowej zgodnie z przepisami prawa oswiatowego, kodeksu
postepowania administracyjnego i statutem szkoty.

Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego.

Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji dyrektora szkoty
0 skresleniu pelnoletniego ucznia z listy ucznidow do organu sprawujgcego nhadzor
pedagogiczny w terminie 14 dni od dorgczenia decyzji.

39
SZKOLNY RZECZNIK PRAW UCZNIA

W Szkole dziata Szkolny Rzecznik Praw Ucznia, ktéry powotany jest do ochrony praw

I wolnoS$ci uczniow.

Kandydatem na Rzecznika moze by¢ nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze godzin,

ktory wyrazi zgod¢ na kandydowanie do wyboréw i pelnienie funkcji w przypadku jego

wyboru.

Rzecznik dziata w oparciu 0 Regulamin Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia, ktory okresla

srodki dziatania, tryb postepowania W sprawach spornych oraz tryb przeprowadzania

wyboréw.

Szkolny Rzecznik Praw Ucznia podejmuje dziatania na wniosek uczniéw, rodzicow,

nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty lub z wtasnej inicjatywy.

Dziatania Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia dotycza:

1)  rozpatrywania indywidualnych skarg;

2) udzielania porad dotyczacych sposobéw ochrony praw uczniom, rodzicom,
nauczycielom.

Rzecznik nie moze wyrecza¢ w obowigzkach wychowawcow oddziatow.

Do zadan Rzecznika nalezy w szczegdlnosci:

1)  egzekwowanie przestrzegania przepisow prawa dotyczacych uczniow;

2)  przeciwdziatanie famaniu praw dziecka i ucznia w szkole;

3) upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka i ucznia wsérdod uczniéw, rodzicow,
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

4)  zglaszanie propozycji rozwigzan prawnych w dokumentach wewnatrzszkolnych
dotyczacych uczniow;

5)  przedstawianie na zebraniu rady pedagogicznej probleméw zwigzanych z przestrze-
ganiem praw dziecka i ucznia;

6)  wnioskowanie w uzasadnionych przypadkach w sprawie zawieszenia kar wynikajacych
Z naruszenia przepiséw okreslonych w Statucie;

7)  wspoltdziatanie z pedagogiem szkolnym, psychologiem, samorzadem uczniowskim
i dyrektorem szkoty.

Obowiazkiem Rzecznika jest w szczegolnosci:

1) znajomos$¢ Statutu Szkoty, Konwencji o Prawach Dziecka, szkolnych regulaminow
i procedur;

2)  informowanie uczniéw 0 przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia;

3) interwencja w razie naruszenia podstawowych praw dziecka 1 ucznia oraz
rozwigzywanie Spraw spornych.
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§ 40
PROCEDURY ODWOLAWCZE OD KARY | NAGRODY

Tryb odwotawczy od natozonej kary:

1)

2)

3)
4)

5)

rodzice sktadajg do dyrektora szkoty wniosek w terminie dwoch dni od udzielonej
nagany;

w celu zweryfikowania zasadnosci udzielonej nagany dyrektor powotuje komisje
w sktadzie:

a)  dyrektor lub jego zastepca jako przewodniczacy;

b)  wychowawca oddziatu;

c)  pedagog lub psycholog szkolny;

d)  przedstawiciel samorzadu klasowego lub uczniowskiego;

z pracy komisji sporzadza si¢ protokot;

termin rozpatrzenia wniosku wyznacza dyrektor, ktory informuje zainteresowanych
0 wyniku rozpatrzenia;

ustalenia komisji sa ostateczne.

Tryb odwotawczy od nagrody:

1)

2)

3)
4)

5)

rodzice sktadaja do dyrektora szkoly wniosek w terminie dwoch dni roboczych
od otrzymania nagrody;

w celu zweryfikowania zasadnosci wniosku dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

a)  dyrektor lub jego zastepca jako przewodniczacy;

b)  wychowawca oddziatu;

c)  pedagog lub psycholog szkolny;

d)  przedstawiciel samorzadu klasowego lub uczniowskiego;

z pracy komisji sporzadza si¢ protokot;

termin rozpatrzenia wniosku wyznacza dyrektor, ktory informuje zainteresowanych
0 wyniku rozpatrzenia;

ustalenia komisji sg ostateczne.

§ 40a
(uchylony)

§ 41

ZASADY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA UCZNIOW

1.

KLAS | — 111

Na pierwszym etapie edukacyjnym ocenia sig:

1)

osiggniecia edukacyjne ucznia w zakresie:
a)  edukacji polonistycznej,

b)  jezyka obcego nowozytnego,

¢)  edukacji muzycznej,

d)  edukacji plastycznej,

e)  edukacji spotecznej,

f)  edukacji przyrodniczej,

g) edukacji matematycznej,

h)  edukacji informatycznej,

i)  edukacji technicznej,
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2)
3)

j)  wychowania fizycznego,

k)  religii, etyki.

zachowanie ucznia;

nazewnictwo jest zwigzane z zapisami obowigzujacej podstawy programoweyj.

Przy formutowaniu oceny nauczyciel bierze pod uwagg:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

mozliwosci  psychofizyczne ucznia (w tym trudnosci 1 ograniczenia ucznia
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi);

wiedze merytoryczna;

poziom opanowania umiejetnosci kluczowych;

wysitek wlozony w sprostanie obowigzkom szkolnym;

motywacje do pracy;

aktywnos$¢ na zajeciach;

samodzielno$¢ W mysleniu i dziataniu;

sprawnos¢ W dziataniu indywidualnym i zespotowym.

Biezace oceny z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ na szesciu poziomach:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

poziom szosty (6) - bardzo wysoki — uczen samodzielnie wykonuje zadania o wysokim
stopniu trudnos$ci; posiada wiedze | umiejetnosci bedace efektem samodzielnej pracy,
wynikajace z indywidualnych zainteresowan, zapewniajace pelne wykorzystanie wiedzy
w praktyce;

poziom piagty (5) - wysoki — uczen W pelni przyswoitl wiadomosci przewidziane
w programie nauczania; zdobyt umiejetnos¢ sprawnego postugiwania si¢ wiedzg
do rozwigzywania problemow teoretycznych i praktycznych bez pomocy nauczyciela;
poziom czwarty (4) - $redni — uczen opanowal wigkszo$§¢ wiadomosci i zdobyt
umiejetno$¢é wykorzystania ich do rozwiazania problemoéw teoretycznych i praktycznych
w sytuacjach typowych; popelia bledy, ktore po wskazaniu potrafi samodzielnie
poprawic;

poziom trzeci (3) — niski — uczen zna najwazniejsze tresci, potrafi je wykorzysta¢ przy
ukierunkowaniu nauczyciela; ma braki, ktore nie przekreslaja mozliwosci uzyskania
podstawowej wiedzy w toku nauki; czyni niezbgdne postepy;

poziom drugi (2) — konieczny — uczen posiada minimalng wiedz¢ i umiejetnosci
pozwalajace na wykonanie przy pomocy nauczyciela prostych polecen wymagajacych
zastosowania podstawowych umiejgtnoscei;

poziom pierwszy (1) — niewystarczajagcy — uczen nie opanowal podstawowych
wiadomosci | umiejetnosci; nawet z pomocg nauczyciela nie potrafi wykona¢ zadan
0 niewielkim stopniu trudnosci.

Osiagnigcia edukacyjne z j. angielskiego ocenia si¢ na poziomach:

1)

2)

poziom 6 - bardzo wysoki- uczen opanowat wszystkie wymagania na poziom 5, uczen
osiggnat szczegolnie wiele, wykazat si¢ bardzo duza aktywnos$cig tworcza, biegle
postuguje si¢ zdobyta wiedzag W rozwigzywaniu hieznanych dotad problemow
zwigzanych z zyciem i kulturg angielska, posiadt wiedze i umiejgtnosci stawiane przez
podstawe programowsg, Wykazuje si¢ samodzielno$cig i tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia 1 zainteresowania, jest niezwykle zaangazowany W wywiazywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych, opanowal na poziomie bardzo
wysokim zakres umiejetnosci Stuchania, méwienia, czytania i pisania, jest pracowity
i obowigzkowy;

poziom 5 — wysoki — uczen spetnia W wigkszosci wymagania stawiane przez podstawe
programowg, Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowac posiadang wiedze
do rozwigzywania probleméw w znanych sytuacjach, wykazuje duze zaangazowanie
W wywiazywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych, opanowat
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6a.

6b.

w stopniu bardzo dobrym zakres umiejetnosci Stuchania, méwienia, czytania i pisania,
postuguje si¢ stownictwem przewidzianym w programie nauczania jezyka angielskiego
chetnie bierze udziat w lekcji, jest pracowity i obowigzkowy;

3) poziom 4 — $redni — uczen spetnia podstawowe wymagania programowe, poprawnie
stosuje wiadomosci rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,
wykazuje przecigtne zaangazowanie W wywigzywaniu si¢ Z obowigzkéw wynikajacych
z zaje¢ dydaktycznych, opanowal w stopniu dobrym zakres umiejetnosci Shuchania,
mowienia, czytania i pisania, postuguje si¢ wystarczajgcym zasobem stownictwa, czesto
bierze udziat w lekcji, jest obowigzkowy;

4)  poziom 3 - niski - uczen ma problemy ze spetnianiem niektorych podstawowych
wymagan programowych, orientuje si¢ w zadaniach i problemach, ma podstawowy
zasoéb wiadomosci | umiejetnosci, ale czesto potrzebuje ukierunkowania i pomocy
ze strony nauczyciela, wymaga czestego wsparcia i motywacji w wywigzywaniu si¢
z obowigzkoéw wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych, opanowat w stopniu podstawowym
zakres umiejetnosci Stuchania, mowienia, czytania i pisania, ma ograniczony zasob
stownictwa, minimalnie bierze udzial w lekcji, stara si¢ by¢ przygotowany do zajec
lekcyjnych;

5) poziom 2 - konieczny - uczen spetnia minimalne wymagania programowe, osiagnat
to przy pomocy nauczyciela, niech¢tnie angazuje si¢ W wywigzywanie si¢ Z obowigzkow
wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych, opanowat minimalny zakres umiejetnosci
stluchania, moéwienia, czytania i pisania, przyswojenie stownictwa przewidzianego
programem nauczania sprawia mu trudnosci, nie bierze udziatu w lekcji nie jest
przygotowany do zaje¢ lekcyjnych;

6) poziom 1 — niewystarczajacy - uczen nie spetnia minimalnych wymagan programowych,
wykazuje si¢ brakiem zaangazowania W wywigzywaniu si¢ Z obowigzkow wynikajacych
z zaje¢ dydaktycznych.

Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2)  udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4)  motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

5)  dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja uczniow i ich rodzicow o:

1)  wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2)  sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3)  kryteriach oceniania zachowania;

4)  formach przekazywania informacji zwrotnej.

Uczniowie informowani sg ustnie na zajeciach edukacyjnych, co nauczyciel/wychowawca

potwierdza wpisem do e-dziennika, rodzice uczniow na pierwszym w roku zebraniu

z rodzicami, co potwierdzaja podpisem w dokumentacji nauczyciela-wychowawcy.

Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote

z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegotowymi warunkami i sposobem oceniania

wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi
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6C.

na nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdétowymi warunkami
I sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 sg dostepne w bibliotece szkolnej, u nauczycieli
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i wychowawcy.

Uczniowie w klasach I-111 podlegaja:

1) diagnozie wstepnej — polegajacej na okresleniu Stopnia rozwoju umystowego,
emocjonalnego, spotecznego i fizycznego uczniow rozpoczynajacych nauke w klasie
pierwszej;

2) ocenianiu biezagcemu — ktore ma charakter wspomagajacy i sluzy monitorowaniu
rozwoju ucznia dostarczajac informacji 0 poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych
i jego zachowaniu, postepach i trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach;
3)  ocenianiu ksztaltujacemu:
a)  udzielaniu uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢ — dla rodzicéow dla uczniow
wedtug potrzeb, na biezaco, pisemnie w zeszycie lub ustnie;
b)  udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
co nastegpuje ustnie wedtug potrzeb i na biezaco.
4)  ocenie Klasyfikacyjnej srodrocznej i rocznej, ktora polega na okresowym podsumowaniu
osiaggni¢¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania; uwzglednia poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci W stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych programéow nauczania oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnos$ci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

7a. Dokonujac oceny opisowej srodrocznej i na koniec roku szkolnego nauczyciel bierze pod uwage

7b.

systematycznie odnotowywane osiggnigcia uczniow dokumentowane w dzienniku lekcyjnym
wedtug okreslonych kryteriow wymagan dla kazdego poziomu nauczania (k. I — I11).

Osiggniecia uczniéow klas | — 11l sa systematycznie odnotowywane przez nauczyciela
w dzienniku lekcyjnym.

7c. Ocenianie ma charakter ciaggty, odbywa si¢ na biezaco w klasie podczas wielokierunkowej

8.

10.

11.

dziatalnosci ucznia. Sposob oceniania jest adekwatny do danego rodzaju dziatan.

Ocena opisowa powinna uwzglednia¢ nastgpujace funkcje:

1) diagnostyczng — dajaca odpowiedz na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen
wzgledem wymagan stawianych przez nauczyciela;

2) informacyjng — przekazujaca informacje, co dziecko zdotalo opanowaé, poznac,
zrozumie¢, udoskonali¢;

3)  korekcyjng — odpowiadajacg na pytania, nad czym uczen musi jeszcze popracowac;

4)  motywacyjng — zach¢cajaca ucznia do samorozwoju, dalszego wysitku, dodajaca wiary
we wlasne sity i nadzieje na osiggniecie sukcesu.

Diagnoza przygotowania ucznia do nauki w Klasie I nie podlega ocenie. Diagnoza dostarcza

nauczycielom i rodzicom cennych informacji na temat umiejetnosci juz opanowanych przez

dziecko oraz tych obszarow rozwoju, ktore wymagaja dodatkowego wsparcia. Rodzice

otrzymujg ustng lub pisemng informacjg¢ zwrotna, w ktorej zawarte sa wskazowki jak pracowac

z dzieckiem w domu.

Srédroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sa ocenami

opisowymi.

Oceny biezace, srodroczna i roczna klasyfikacyjna z religii/etyki sg wyrazone w szescio-

stopniowej skali:

1)  celujgca (6);

2)  bardzo dobra (5);

3) dobra (4);
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12.

13.

4)
5)
6)

dostateczna (3);
dopuszczajaca (2);
niedostateczna (1).

Ustalono ponizej okreslone wymagania programowe oceny z religii:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ocena celujgca (6): uczen opanowal wszystkie wymagania na ocen¢ bardzo dobra,
posiada zasob wiadomos$ci okreslonych w programie nauczania religii/etyki w danej
klasie, ponadto biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, proponujgc rozwigzania
sytuacji zwigzanych z zyciem religijnym. Poglgbia wiadomos$ci, uczestniczac
w zajeciach grup. Uczen wszystkie zadania na lekcjach wykonuje samodzielnie. Pomaga
innym w rozwigzywaniu zadan na lekcji i poza nig. Uczen wyrdznia si¢ aktywnoScia
na lekcjach, uczestniczy w konkursach szkolnych, miedzyszkolnych. Angazuje sie
w rézne zadania na lekcjach, np. czytanie. Prace posiadajg walor estetyczny i spetniaja
kryteria okreslone przez nauczyciela. Wzorcowo prowadzi zeszyt przedmiotowy oraz
zeszyt ¢wiczen;

ocena bardzo dobra (5): uczen opanowat wszystkie wymagania na ocen¢ dobrg. Posiada
zasob wiadomosci okreslonych w programie nauczania religii/ etyki w danej klasie.
Uczen samodzielnie rozwigzuje skomplikowane zadania na lekcjach. Uczen zgtasza si¢
na lekcjach, angazuje si¢ w rézne zadania na lekcjach. Uczen odrabia wszystkie prace
domowe. Posiada zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen i podrecznik. Samodzielnie
odrabia prace domowe. Prace spetniajg kryteria okreslone przez nauczyciela;

ocena dobra (4): uczen opanowal wszystkie wymagania na ocen¢ dostateczng.
Rozwigzuje samodzielnie niezbyt skomplikowane zadania lekcjach. Samodzielnie
wykonuje zadania. Pracuje w grupie. Uczen zglasza si¢ na lekcjach. Postuguje si¢
poprawng terminologiag. Uczen odrabia prace domowe samodzielnie. Nie popetnia
btedow. Prowadzi zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen i posiada na lekcjach
podrecznik, z ktorego korzysta. Prace domowe nie zawsze spetniajg kryteria okreslone
przez nauczyciela;

ocena dostateczna (3): uczen opanowat wszystkie wymagania na ocen¢ dopuszczajgca.
Wiasnymi stowami ttumaczy pojecia poznane na lekcji religii/etyki. W wypowiedziach
pojawiaja si¢ bledy wymagajace korekty katechety/ nauczyciela etyki. Rozwigzuje
samodzielnie proste zadania. Uczen zglasza si¢ na lekcjach, ale w jego wypowiedziach
pojawiajg si¢ biedy. Podczas lekcji przy wykonywaniu ¢wiczen potrzebuje pomocy
katechety/ nauczyciela etyki. Uczen odrabia prace domowe, lecz potrzebuje pomocy
innej osoby. Popetnia bledy. Posiada na lekcjach zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen
i podrecznik. Zadania na lekach prébuje wykonywac samodzielnie;

ocena dopuszczajaca (2): uczen wilasnymi stowami probuje tlumaczy¢ podstawowe
pojecia poznane podczas katechezy. Proste zadania rozwigzuje przy pomocy katechety/
nauczyciela etyki. Uczen nie zglasza si¢. Czasami odpowiada na pytania zadawane przez
katechete/ nauczyciela etyki. Uczen rzadko odrabia prace domowe. Rzadko posiada
na lekcji zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen, podrecznik. Zadania w zeszycie ¢wiczen
wykonuje na lekcji przy pomocy katechety;

ocena niedostateczna (1): uczen nie opanowal wymagan W zakresie oceny
dopuszczajace;.

Nauczyciele zobowigzani sg dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, ktory:

1)

2)

posiada orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie nauczania indywidualnego — na podstawie tego
orzeczenia;
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3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii.;

4)  nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno- -pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych  mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiada opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

14. W oddziatach integracyjnych srédroczng i roczng ocene¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajgcia po zasiggnigciu opinii nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie
specjalne.

15. Gromadzac informacje na temat postgpow ucznia nauczyciel korzysta z metody obserwacji
ucznia podczas codziennych zajg¢ oraz réznych narzedzi kontrolno-diagnostycznych, takich
jak: sprawdziany, testy kompetencji, karty pracy, wypowiedzi ustne, zeszyty uczniowskie,
zeszyty ¢wiczen, wytwory pracy ucznia, indywidualne i grupowe prace na zajgciach, prace
domowe.

16. Rodzice sg informowani o trudnosciach i postepach w nauce i zachowaniu oraz szczegoélnych
uzdolnieniach dziecka poprzez:

1)  kontakty bezposrednie (zebrania, konsultacje, rozmowy indywidualne);

2)  kontakty posrednie (dziennik elektroniczny, rozmowy telefoniczne, korespondencje
listowng — listem poleconym za potwierdzeniem odbioru, informacje pisemne
w zeszytach korespondencji i zeszytach uczniowskich).

17. Oceny sg jawne dla uczniow i ich rodzicow.

18. Nauczyciel ustalajgcy oceng powinien jg uzasadni¢ (ustnie lub pisemnie).

18a. Nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace.

18b. Uzasadniajgc oceny biezgce nauczyciel ma obowigzek:

1)  odwotywaé sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych;

2)  przekazywacé uczniowi informacje 0 tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3)  wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢;

4)  uzasadnienie rodzicom powinno nastgpi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie
mozliwie najkrotszym.

18c. Uzasadnienie oceny srodrocznej, rocznej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych

I znanych uczniowi wymagan na poszczegolne oceny oraz wskazanie:

1)  jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat;

2)  jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

18d. Oceny Kklasyfikacyjne sroédroczne wychowawca podaje do wiadomosci uczniom i ich
rodzicom w postaci wydruku z e- dziennika.

19. Kontrolne prace pisemne ucznia (sprawdziany) gromadzone sg w portfolio i przechowywane
przez nauczyciela do konca roku szkolnego, do 31 sierpnia.

20. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca.

21. Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel udostepniat
sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale obowigzkiem
nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej iocenionej pracy pisemnej w czasie
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22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny i krotkie jej omoéwienie
Z uczniem.
Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng Oraz po jej omoéwieniu
Z nauczycielem uczen zwraca pracg nauczycielowi w czasie tych samych zajec¢ edukacyjnych.
Udostepnianie sprawdzonych i ocenionych prac rodzicom uczniow:
1)  prace wypozycza nauczyciel do domu w celu zaprezentowania ich rodzicom;
2)  (uchylony)
3)  (uchylony)
4)  okazane prace wraz z podpisem rodzica zwracane sg W ciggu tygodnia nauczycielowi;
5) w przypadku nie oddania przez ucznia pracy pisemnej prace beda udostepnianie
wylacznie na terenie szkoty;
6)  sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia moga by¢ rowniez udostgpniane rodzicom
przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych:
a)  w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw szkoty, ktore odbywaja zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym,
b)  w czasie dyzurow nauczycieli danych zajg¢ edukacyjnych,
c)  w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow
ucznia po wezesniejszym umowieniu sie rodzicow z nauczycielem na spotkanie,
d) rodzice po zapoznaniu si¢ W obecno$ci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong
pisemng pracg Swojego dziecka zwraca ja nauczycielowi,
e)  nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong pisemng prac¢ UCZznia;
7)  rodzicowi zapewnia si¢ mozliwo$¢ swobodnego zapoznania si¢ z praca ucznia.
W trakcie prowadzonych zaje¢ uczniowie sa poddawani rowniez ocenie stownej. Jest ona
spontaniczna i niezaplanowana o charakterze wspierajacym, zachecajacym do kontynuowania
pracy wsparta rada lub wskazowka mobilizujaca do dalszego wysitku.
Pisemng informacje 0 przewidywanym rocznym niewystarczajagcym poziomie postgpow
edukacyjnych rodzice otrzymujg trzydziesci dni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej poprzez dziennik elektroniczny. Tre$¢ rocznej oceny opisowej jest
przekazywana przez wychowawce klasy.
Nauczyciele wystawiajg ostateczne oceny Kklasyfikacyjne w nieprzekraczalnym terminie
siedmiu dni roboczych przed s$rodrocznym, rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;j.
Wychowawca jest zobowigzany do przekazania rodzicom pisemnej informacji o wystawionych
ocenach nastgpnego dnia po ustaleniu wszystkich ocen klasyfikacyjnych, tj. rodzic ma
obowigzek zapoznania si¢ z wyzej opisang informacja i potwierdzeniem podpisem ocen
srodrocznych, rocznych, co stanowi informacj¢ zwrotng dla wychowawcy.
Uczen/uczennica klasy I-111 szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej. Pierwszy etap edukacji moze zosta¢ wydtuzony zgodnie z odrgbnymi przepisami.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢ 0 powtarzaniu

klasy przez ucznia klas I-111 szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu
po zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow po zasiegnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia, po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyzszej rowniez W trakcie roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym treéci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwaoch klas.

W klasach I-111 rodzice otrzymuja projekt rocznej oceny opisowej, ktorg wychowawca wysyta
poprzez dziennik elektroniczny.
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§ 41a
(uchylony)

§ 42

TRYB | ZASADY USTALANIA OCENY ZACHOWANIA UCZNIOW

KLAS | -1

Srodroczna i roczna ocena zachowania jest ocena opisowa. Jest wystawiana przez
wychowawce klasy po konsultacji z innymi pracownikami szkoty, zespotem klasowym
i uczniem dokonujgcym samooceny.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie ksztalcenia indywidualnego lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

Oceniajac zachowanie uczniéw nauczyciele uwzglgdniaja nast¢pujace kryteria:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

kulture osobista;

uznawanie autorytetow;

obowigzkowos¢, doktadno$é, stosunek do obowigzkow szkolnych;

zaangazowanie I inicjatywe;

kontakty kolezenskie, funkcjonowanie dziecka w srodowisku szkolnym;

poszanowanie wiasnosci;

stuchanie | wypelnianie polecen, przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i 0golnie
przyjetych norm etycznych oraz funkcjonujacych umow;

ekonomiczne wykorzystanie czasu;

utrzymywanie porzadku.

Dokonujac biezacej oceny zachowania nauczyciele postuguja si¢ ocenami w postaci literowej:
A /B C,DE,F.
Uczen posiadajacy oceng:

kultura osobista Zawsze kulturalnie zwraca si¢ do kolegow

i pracownikow szkoty, stosuje zwroty grzeczno-
sciowe, nigdy nie ktamie i nie uzywa wulga-
ryzmow. Zawsze dba o swoj wyglad zewnetrzny,
czystos¢ 1 higiene osobistg. Zawsze dba o bezpie-
czenstwo wiasne i innych.

uznawanie autorytetow W stosunku do kolegéw, nauczycieli, pracownikow

szkoty i innych osob zawsze jest taktowny, szanuje
ich godnos$¢, uznaje autorytet.

obowigzkowos¢, doktadnosé, stosunek Zawsze aktywnie uczestniczy w zajeciach,
do obowiazkow szkolnych wzorowo wypetnia wszystkie powierzone mu

obowigzki, zawsze doktadnie i starannie odrabia
zadania domowe. Zawsze jest punktualny. Zawsze
godnie reprezentuje szkote.
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zaangazowanie 1 inicjatywa

Zawsze przejawia inicjatywe, jest dobrym
organizatorem.

kontakty kolezenskie, funkcjonowanie
dziecka w $rodowisku szkolnym

Zawsze tatwo nawigzuje kontakty z réwiesnikami,
zgodnie z nimi wspotdziata, przestrzega norm
I zasad funkcjonujgcych w grupie.

poszanowanie wiasnos$ci

Zawsze wykazuje troske 0 pomoce, sprzet,
przybory szkolne, mienie nalezace do wszystkich.
Zawsze wlasciwie reaguje na zle zachowanie
innych uczniéw w tym zakresie, nie przywlaszcza
sobie cudzej wtasnosci.

stuchanie i wypelnianie polecen

Zawsze wypetnia prosby i polecenia nauczyciela,
umie 0 nich rozmawia¢ 1 wyjasni¢ niepo-
rozumienia.

ekonomiczne wykorzystanie czasu

Zawsze wlasciwie wykorzystuje czas przeznaczony
na nauke i zabawg.

Zawsze aktywnie pracuje na zajeciach, pomaga
stabszym.

Przerwe miedzylekcyjna zawsze traktuje, jako czas
odpoczynku, nie stwarza sytuacji niebezpiecznych.

utrzymywanie porzadku

Zawsze utrzymuje porzadek wokot siebie, nie
zasmieca szkoty i jej otoczenia.

kultura osobista

Zazwyczaj kulturalnie zwraca si¢ do kolegow
i pracownikow szkoty, stosuje zwroty grzeczno-
sciowe, nigdy nie ktamie i nie uzywa wulga-
ryzmow.

Zazwyczaj dba 0 swoj wyglad zewnetrzny,
czysto$¢ i higiene osobista.

Zazwyczaj dba 0 bezpieczenstwo wiasne i innych.

uznawanie autorytetow

W stosunku do kolegéw, nauczycieli, pracownikow
szkoty i innych osob zazwyczaj jest taktowny,
szanuje ich godnos¢, uznaje autorytet.
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obowigzkowos¢, doktadnosé, stosunek
do obowigzkoéw szkolnych

Zazwyczaj aktywnie uczestniczy w zajgciach,
dobrze wypelnia wszystkie powierzone mu
obowiazki.

Zazwyczaj doktadnie i starannie odrabia zadania
domowe.

Zazwyczaj jest punktualny.

Zazwyczaj godnie reprezentuje szkote.

zaangazowanie i inicjatywa

Zazwyczaj przejawia inicjatywe, jest dobrym
organizatorem.

kontakty kolezenskie, funkcjonowanie
dziecka w srodowisku szkolnym

Zazwyczaj tatwo nawigzuje kontakty
z rowiesnikami, zgodnie z nimi  wspoétdziata,
przestrzega norm i zasad funkcjonujacych
W grupie.

poszanowanie wiasnos$ci

Zazwyczaj wykazuje troske O pomoce, sprzet,
przybory szkolne, mienie nalezace do wszystkich.
Zazwyczaj wlasciwie reaguje na zte zachowanie
innych uczniéw w tym zakresie, nie przywlaszcza
sobie cudzej wtasnosci.

stuchanie i wypehianie polecen

Zazwyczaj wypetnia  prosby i  polecenia
nauczyciela, umie o nich rozmawia¢ i wyjasnic¢
nieporozumienia.

ekonomiczne wykorzystanie czasu

Zazwyczaj wiasciwie wykorzystuje czas przezna-
czony na nauke i zabaweg.

Zazwyczaj aktywnie pracuje na zajeciach, pomaga
stabszym.

Przerwe miedzylekcyjng zazwyczaj traktuje jako
czas odpoczynku, nie stwarza sytuacji niebez-
piecznych.

utrzymywanie porzadku

Zazwyczaj utrzymuje porzadek wokot siebie, nie
zasmieca szkoty i jej otoczenia.

kultura osobista

Czesto kulturalnie zwraca si¢ do kolegow
I pracownikow szkoty, stosuje zwroty grze-
czno$ciowe, nigdy nie ktamie i nie uzywa
wulgaryzmow.

Czgsto dba o swoj wyglad zewnetrzny, czysto$¢
I higieng osobista.

Czesto dba 0 bezpieczenstwo wlasne i innych.
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uznawanie autorytetow

W stosunku do kolegow, nauczycieli, pracownikow
szkoty i innych 0séb czesto jest taktowny, szanuje
ich godnos$¢, uznaje autorytet.

obowigzkowos$¢, doktadno$é, stosunek
do obowiagzkoéw szkolnych

Czesto aktywnie uczestniczy w zajeciach, czasami
wypetnia wszystkie powierzone mu obowigzki,
Czesto doktadnie i starannie odrabia zadania
domowe.

Czesto jest punktualny.

Czesto godnie reprezentuje szkofe.

zaangazowanie i inicjatywa

Czgsto  przejawia inicjatywe, jest dobrym
organizatorem.

kontakty kolezenskie, funkcjonowanie
dziecka w srodowisku szkolnym

Czgsto tatwo nawigzuje kontakty z rowiesnikami,
zgodnie z nimi wspoétdziata, przestrzega norm
i zasad funkcjonujacych w grupie.

poszanowanie wiasnos$ci

Czgsto wykazuje troske 0 pomoce, sprzet, przybory
szkolne, mienie nalezace do wszystkich.

Czgsto whasciwie reaguje na zte zachowanie innych
uczniow w tym zakresie, nie przywtaszcza sobie
cudzej wiasnosci.

stuchanie i wypelnianie polecen

Czesto wypelnia prosby i polecenia nauczyciela,
umie 0 nich rozmawia¢ i wyjasni¢ nieporo-
zumienia.

ekonomiczne wykorzystanie czasu

Czesto wlasciwie wykorzystuje czas przeznaczony
na nauke i zabawe.

Czesto aktywnie pracuje na zajeciach, pomaga
stabszym.

Przerwe migdzylekcyjng czesto traktuje jako czas
odpoczynku, nie stwarza sytuacji niebezpiecznych.

utrzymywanie porzadku

Czesto utrzymuje porzadek wokot siebie, nie
zasmieca szkoty i jej otoczenia.
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kultura osobista

Czasami kulturalnie zwraca si¢ do kolegow
i pracownikow szkoty, stosuje zwroty grzeczno-
Sciowe, czasami nie klamie 1 nie uzywa
wulgaryzmow.

Czasami dba o swoj wyglad zewngtrzny, czystos¢
i higiene osobista.

Czasami dba o bezpieczenstwo wlasne i innych.

uznawanie autorytetow

W stosunku do kolegéw, nauczycieli, pracownikow
szkoty 1 innych o0s6b czasami jest taktowny,
szanuje ich godnos¢, uznaje autorytet.

obowigzkowos$¢, doktadno$é, stosunek
do obowigzkoéw szkolnych

Czasami aktywnie uczestniczy w zajgciach,
WzOorowo wypelnia wszystkie powierzone mu
obowiazki,

Czasami doktadnie i starannie odrabia zadania
domowe.

Czasami jest punktualny.

Czasami godnie reprezentuje szkote.

zaangazowanie i inicjatywa

Czasami przejawia inicjatywe, jest dobrym
organizatorem.

kontakty kolezenskie, funkcjonowanie
dziecka w srodowisku szkolnym

Czasami tatwo nawigzuje kontakty z rowiesnikami,
zgodnie z nimi wspoétdziata, przestrzega norm
i zasad funkcjonujgcych w grupie.

poszanowanie wiasno$ci

Czasami wykazuje troske 0 pomoce, sprzet,
przybory szkolne, mienie nalezace do wszystkich.
Czasami wiasciwie reaguje na zte zachowanie si¢
innych uczniéw w tym zakresie, nie przywlaszcza
sobie cudzej wtasnosci.

stuchanie i wypelnianie polecen

Czasami wypelnia prosby i polecenia nauczyciela,
umie 0 nich rozmawia¢ 1 wyjasni¢ nieporo-
zumienia.

ekonomiczne wykorzystanie czasu

Czasami wlasciwie wykorzystuje czas przezna-
czony na nauke i zabawe.

Czasami aktywnie pracuje na zajeciach, pomaga
stabszym.

Przerw¢ miedzylekcyjng czasami traktuje jako czas
odpoczynku, nie stwarza sytuacji niebezpiecznych.
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utrzymywanie porzadku

Czasami utrzymuje porzadek wokot siebie, nie
zasmieca szkoty i jej otoczenia.

kultura osobista

Rzadko kulturalnie zwraca si¢ do kolegoéw i praco-
wnikéw szkoty, stosuje zwroty grzecznosciowe,
nigdy nie ktamie i nie uzywa wulgaryzmow.
Rzadko dba o swoéj wyglad zewnetrzny, czysto$¢
I higieng osobista.

Rzadko dba 0 bezpieczenstwo wiasne i innych.

uznawanie autorytetow

W stosunku do kolegow, nauczycieli, pracownikow
szkoty i innych os6b rzadko jest taktowny, szanuje
ich godno$¢, uznaje autorytet.

obowigzkowos$¢, doktadno$é, stosunek
do obowiagzkoéw szkolnych

Rzadko aktywnie uczestniczy w zajeciach, rzadko
wypelnia wszystkie powierzone mu obowigzki,
Rzadko doktadnie i starannie odrabia zadania
domowe.

Rzadko jest punktualny.

Rzadko godnie reprezentuje szkotg.

zaangazowanie i inicjatywa

Rzadko przejawia inicjatywe, nie jest dobrym
organizatorem.

kontakty kolezenskie, funkcjonowanie
dziecka w srodowisku szkolnym

Rzadko tatwo nawigzuje kontakty z rowiesnikami,
ma problemy ze zgodnym wspoétdziataniem,
przestrzeganiem norm i zasad funkcjonujacych
w grupie.

poszanowanie wiasnos$ci

Rzadko wykazuje trosk¢ 0 pomoce, sprzet,
przybory szkolne, mienie nalezace do wszystkich.
Rzadko wlasciwie reaguje na zte zachowanie
innych uczniow w tym zakresie. Bywa,
ze, przywlaszcza sobie cudza wiasnosé.

stuchanie i wypetnianie polecen

Rzadko wypetia prosby i polecenia nauczyciela,
rzadko umie 0 nich rozmawia¢ 1 wyjasnic¢
nieporozumienia.
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ekonomiczne wykorzystanie czasu

Rzadko wtasciwie wykorzystuje czas przeznaczony
na nauke i zabawg.

Rzadko aktywnie pracuje na zajeciach, pomaga
stabszym.

Przerwe miedzylekcyjna rzadko traktuje jako czas
odpoczynku. Bywa, ze stwarza sytuacje niebez-
pieczne.

utrzymywanie porzadku

Rzadko utrzymuje porzadek wokoét siebie. Rzadko
nie zasmieca szkoly i jej otoczenia.

kultura osobista

Nigdy kulturalnie nie zwraca si¢ do kolegow
I pracownikow szkoty, nie stosuje zwrotow
grzecznos$ciowych, ktamie i uzywa wulgaryzmow.
Nigdy nie dba o swoj wyglad zewnetrzny, czystos$¢
i higiene osobista.

Nigdy nie dba o0 bezpieczenstwo wlasne i innych.

uznawanie autorytetow

W stosunku do kolegéw, nauczycieli, pracownikow
szkoty 1 innych osob nigdy nie jest taktowny, nie
szanuje ich godnosci, nie uznaje autorytetow.

obowigzkowos$¢, doktadno$é, stosunek
do obowigzkoéw szkolnych,

Nigdy aktywnie nie uczestniczy w zajeciach,
nie wypelnia powierzonych mu obowiazkow,

nigdy nie odrabia zadan domowych.

Spoznia sie, opuszcza zajecia Szkolne bez
usprawiedliwienia.

Nigdy godnie nie reprezentuje szkoty.

zaangazowanie i inicjatywa

Nigdy nie przejawia inicjatywy, nie jest dobrym
organizatorem.

kontakty kolezenskie, funkcjonowanie
dziecka w srodowisku szkolnym

Nigdy tatwo nie  nawigzuje  kontaktow
z rowiesnikami, nie potrafi zgodnie z nimi
wspoéldziata¢, tamie zasady regulaminu uczniow-
skiego funkcjonujgcego W grupie.

poszanowanie wtasnos$ci

Nigdy nie wykazuje troski o pomoce, sprzgt,
przybory szkolne, mienie nalezace do wszystkich.
Nigdy nie reaguje na zte zachowanie si¢ innych
uczniow w tym zakresie, przywlaszcza sobie cudza
wlasnos¢.
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stuchanie | wypetnianie polecen Nigdy nie wypehia prosb i polecen nauczyciela,

nie umie o nich rozmawia¢ | wyjasni¢ nieporo-
zumienia.

ekonomiczne wykorzystanie czasu Nigdy wiasciwie nie wykorzystuje czasu

przeznaczonego na nauke i zabawe. Jest agresywny
w stosunku do kolegow w czasie przerw i lekcji.
Nigdy aktywnie nie pracuje na zajgciach, nie
pomaga stabszym.

Przerwy migdzylekcyjnej nigdy nie traktuje jako
czasu odpoczynku, stwarza sytuacje niebezpieczne,
zagrazajgce bezpieczenstwu wlasnemu i innych.

utrzymywanie porzadku Nigdy nie utrzymuje porzadku wokoét siebie,

zasmieca szkole 1 jej otoczenie.

6. Zachowanie ucznia w klasach I-Ill jest systematycznie obserwowane w ciggu catego roku
szkolnego. Spostrzezenia notowane sg w dzienniku lekcyjnym za pomoca liter.

§ 42a
(uchylony)

§ 43 ]
ZASADY OCENIANIA UCZNIOW KLAS IV-VIII

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja uczniow i ich rodzicow o:

1)

2)
3)
4)
5)

wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnychsrodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

(uchylony);

formach przekazywania informacji zwrotnej;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

la. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 nauczyciele przekazuja W nastepujacy Sposob:

1)

2)

na pierwszych zajeciach nauczyciele przedmiotu w danym roku szkolnym przekazuja
informacje uczniom, odnotowujac ja w dziennikach zaje¢ lekcyjnych przy temacie lekcji;
rodzicom na pierwszym zebraniu klasowym, a informacje 0 tym odnotowuje
wychowawca klasy w protokole zebrania, ktory stanowi dokumentacje wychowawcy
klasy.

1b. Wychowawca oddziatu informuje uczniow oraz ich rodzicow 0 warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej,
niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:
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1c.

1d.

le.

1f.

1g.

N

1) ucznibw — na pierwszych zajeciach z wychowawcg W miesigcu  wrzesniu,
co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana
lista obecnosci.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 1b przekazywane sa uczniom i rodzicom do 15

wrzesnia.

Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote

z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego oraz z informacjami na temat zadan i zamierzen wychowawczych,

dydaktycznych i profilaktycznych oraz dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty

(statut szkoty, program wychowawczo - profilaktyczny) — z uwagi na nieobecno$¢ rodzic

winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ Z wyzej wymieniong dokumentacja.

Dokumenty wymienione w ust. le sg zamieszczane na stronie internetowej szkoty, moga by¢

rowniez udostgpniane rodzicom do wgladu w sekretariacie i bibliotece szkoty.

Rodzice, ktorzy nie uczestnicza W zebraniach organizowanych przez wychowawce oraz

spotkaniach indywidualnych, nie kontaktujg si¢ z wychowawca i nauczycielami, nie kontroluja

zeszytow przedmiotowych e-dziennika kwestionujac oceng, nie moga powolywac si¢ na brak
informacji o post¢pach dziecka w nauce oraz o przewidywanych dla niego ocenach rocznych.

W czasie trwania roku szkolnego odbywaja si¢ spotkania dla rodzicéw. Ich czestotliwosc,

terminy okresla kalendarz, o ktory mowa w § 24 ust. 16.

Zarbéwno oceny osiagniec¢ edukacyjnych jak i zachowania sg jawne dla ucznia i rodzicow.

Rodzice sg informowani 0 trudnosciach i postepach w nauce i zachowaniu oraz szczegélnych

uzdolnieniach dziecka poprzez:

1)  kontakty bezposrednie (zebrania klasowe, konsultacje rozmowy indywidualne);

2)  kontakty posrednie (dziennik elektroniczny, rozmowy telefoniczne korespondencije
listowng — listem poleconym za potwierdzeniem odbioru, informacje pisemne
w zeszytach uczniowskich).

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

I postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1)  wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia 0golnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspoélzycia spotecznego i horm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1)  formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych;

2)  ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢c¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

4)  udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢ — dla rodzicoww formie pisemnej
lub ustnej; dla uczniéw wedtug potrzeb ustnie lub pisemnie;

5) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego  rozwoju,
Co nastgpuje ustnie wedtug potrzeb;

6)  motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
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8a

10.

11.

12.

13.

7) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postepach i oceny
sg wpisywane do zeszytu przedmiotowego na biezaco podczas lekcji;

8) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Uczen ma mozliwo$¢ uzyskania najwyzszej pozytywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, jezeli

zostat laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ogoélnopolskim.

Uczen w ciggu roku szkolnego moze otrzymacé oceny za:

1) prace klasowe, testy, sprawdziany obejmujace zakres materiatu przekraczajacy trzy
ostatnie jednostki tematyczne, zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
poprzedzone wpisem w dzienniku lekcyjnym i lekcja powtorzeniowa;

2)  kartkoéwki dotyczace kontroli wiedzy i umiejetno$ci ucznia, obejmujace zakres materiatu,
nieprzekraczajacy trzech ostatnich jednostek lekcyjnych, niezapowiadane, nietrwajace
dhuzej niz 15 minut;

3)  odpowiedzi ustne;

4)  wypowiedzi pisemne;

5) indywidualne i grupowe prace wykonywane podczas lekcji;

6) za prace domowe i zadania dodatkowe uczen otrzymuje oceny pozytywne;

7)  aktywnos$¢ i inne.

. Oceny uzyskane za prace klasowe, testy, sprawdziany zapisuje si¢ W dzienniku czerwonym

kolorem, oceny uzyskane za kartkowki — zielonym kolorem. Dla pozostatych ocen

przewidziano czarny kolor.

Ustala si¢ nastepujaca hierarchie waznosci ocen dla wigkszosci przedmiotow:

1)  test i sprawdzian, ¢wiczenia sprawdzajace (informatyka), laureaci konkurséw miejskich
I powyzej;

2) kartkowka (w tym dyktanda), ¢wiczenie praktyczne (informatyka), odpowiedz ustna
(w tym recytacja), ¢wiczenia sprawdzajgce, wypowiedz pisemna;

3)  aktywnos$¢ (w tym projekt), prace dodatkowe, praca w trakcie zajec.

Ustala si¢ nastepujaca hierarchie waznosci ocen dla przedmiotow artystycznych:

1) prace tworcze, gra na instrumencie, $piew, projekt, laureaci konkurséw miejskich
I powyzej;

2)  odpowiedz ustna, kartkowka, ¢wiczenia sprawdzajace, wypowiedz pisemna;

3) aktywnos$¢, praca dodatkowa, praca na lekcji.

Ustala sie nastepujaca hierarchi¢ waznosci dla wychowania fizycznego:

1)  wysitek wlozony przez ucznia, zaangazowanie, aktywno$¢ ucznia (w tym udzial
w zawodach);

2)  wiadomosci z zakresu teorii sportu, edukacji zdrowotnej i bezpieczenstwa,

3) sprawdziany z zakresu umiejetnosci, udzial w sprawdzianach sprawnosciowych,
samodzielne prowadzenie rozgrzewki.

Przy ustalaniu oceny srodrocznej, rocznej i koncowej nauczyciel bierze pod uwagg:

1)  wkilad pracy wilasnej ucznia uwzgledniajacy jego zdolnosci,

2)  stopien zaangazowania Ucznia w nauke¢ przedmiotu, prace na lekcji, powierzone zadania;

3)  rozwoj wiedzy i umiejetnosci ucznia w danym czasie;

4)  systematycznoS¢;

5) zdobyte wiadomosci I umiejetnosci na podstawie otrzymanych ocen z poszczegolnych
obszaréw, z zachowaniem réznorodnosci form oceniania.

Oceny sg wyrazone ha szesciostopniowej skali:

1)  celujacy (6);

2)  bardzo dobry (5);

3) dobry (4);

4)  dostateczny (3);
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

5)  dopuszczajacy (2);

6) niedostateczny (1).

W szkole ustala si¢ ogolne kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegolne stopnie

obowigzujace przy ocenie biezacej i ocenie klasyfikacyjnej srodrocznej lub rocznej.

Przyjmuje si¢ nastepujgce rozumienie ocen:

1) stopien celujacy (6 ) otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedzg¢ 1 umiejetnosci zawarte
w podstawie programowej przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija
wlasne uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomoS$ciami
I umiejetnosciami W rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych lub osigga
sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac sie do finatow na szczeblu gminnym, regionalnym, wojewodzkim
albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiagnigcia;

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy
I umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne
i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi stosowaé posiadang wiedzg
do rozwiagzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory nie opanowat w petni wiedzy i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie
przekraczajacym wymagania zawarte w podstawach programowych oraz poprawnie
stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne
I praktyczne;

4)  stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, Ktory opanowal umiejetnosci i wiedzg
okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajacym
wymagan zawartych w podstawie programowej oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu podstaw
programowych, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki oraz rozwigzuje
(wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnos$ci
samodzielnie lub z pomocg nauczyciela;

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, Ktory nie opanowal wiedzy i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej danego przedmiotu w danej Kklasie,
a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu, nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan 0 niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa

w ust. 1- 5. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa

W ust. 6.

Nauczyciel oceniajac prace pisemne moze wystawi¢ ocen¢ sumujaca lub ksztattujaca. Wybor

odpowiedniej oceny jest wczesniej ustalony z uczniami. Do oceny ksztattujgcej wchodzi

komentarz w odniesieniu do ustalonych kryteriow sukcesu.

Nauczyciel stosuje ocenianie ksztattujace na biezaco, wedlug potrzeb w formie ustnej

lub pisemnej.

Ocena sumujaca z prac pisemnych kontrolnych jest okreslona wedtug skali procentowe;j:

1)  celujaca— 100%;

2)  bardzo dobra — ponizej 100% - 87%;

3) dobra— ponizej 87% - 75%);

4)  dostateczna — ponizej 75% - 50%;

5)  dopuszczajgca — ponizej 50 % - 30%;
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20.

21.

22.
23.
23a.
23b.

23c.

23d.
23e.

23f.

230.

23h.
23i.

23j.

6) niedostateczna — ponizej 30 %.
Stopnie biezace sg wpisywane przy pomocy cyfr:
1)  celujacy — 6;
2)  bardzo dobry —5;
3) dobry—4;
4)  dostateczny — 3;
5)  dopuszczajacy — 2;
6)  niedostateczny — 1.
Oceny srodroczne sa wpisywane skrotowo lub w pelnym brzmieniu przyjmujac, ze:
1)  celujacy — cel;
2)  bardzo dobry — bdb;
3) dobry—db;
4)  dostateczny — dst;
5)  dopuszczajacy — dop;
6) niedostateczny — ndst.
Dla ocen rocznych i koncowych stosujemy pelne nazwy.
Nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadni¢ ustnie lub pisemnie.
Nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace.
Uzasadniajgc oceny biezace nauczyciel ma obowigzek:
1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych rocznych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych;
2)  przekazywacé uczniowi informacje 0 tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3)  wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢;
4)  uzasadnienie rodzicom powinno nastapi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie
mozliwie najkrotszym.
Uzasadnienie oceny srodrocznej, rocznej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych
I znanych uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny oraz wskazanie:
1)  jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat;
2)  jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.(odstepy)
Oceny klasyfikacyjne $rodrocznewychowawca podaje do wiadomos$ci uczniom i ich rodzicom
w postaci wydruku z e- (spacja)dziennika.
Jesli uzasadnienie ustne jest niewystarczajgce, nauczyciel uzasadnia rodzicowi ocene na pismie
w terminie 14 dni od oddania sprawdzonych prac.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu rowniez dokumentacje
dotyczaca:
1)  zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej;
2)  egzaminu klasyfikacyjnego;
3)  egzaminu poprawkowego;
4)  inng dokumentacje dotyczacg oceniania ucznia.
Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 4
odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty, ktory nalezy zlozyé
w sekretariacie szkoty.
Dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktérym nastgpi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom ww. dokumentac;ji.
Dokumentacja udostepniana jest w obecnosci dyrektora szkoty lub upowaznionego
nauczyciela.
Udostepnianie odbywa si¢ nie pdzniej niz w terminie 3 dni roboczych od dnia ztozenia
whniosku do dyrektora szkoty.
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24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.
31.

32.

33.

W ciggu tygodnia uczniowie mogg pisa¢ maksymalnie dwie prace klasowe, sprawdziany testy,
a w ciagu jednego dnia — jedng z wymienionych wyzej prac pisemnych.
Zmiana terminu pracy klasowej, sprawdzianu, testu moze nastgpi¢c na prosbe uczniow
lub z przyczyn obiektywnych, z zastrzezeniem ust. 24.
Prace klasowe, sprawdziany, testy musza by¢ sprawdzone w ciggu dwoch tygodni, a kartkowki
W ciggu tygodnia.
Prace klasowe sa obowigzkowe — jezeli uczen z przyczyn losowych nie moze napisa¢ danej
pracy w terminie wczesniej ustalonym, to powinien to uczyni¢ do dwoch tygodni od powrotu
do szkoty. W przypadkach szczegolnie uzasadnionych termin ustala si¢ z nauczycielem danego
przedmiotu.
Uczen jest zobowigzany poprawi¢ ocen¢ niedostateczng W terminie nie dluzszym niz dwa
tygodnie od rozdania pracy. Inng ocen¢ uczen moze poprawi¢ tylko raz w tym samym
terminie, a uzyskana ocena jest oceng ostateczng. Poprawa odbywa sie w czasie ustalonym
wczesniej z nauczycielem i nie moze odbywac si¢ w czasie lekcji. Ocena otrzymana z poprawy
zostaje wpisana do dziennika w odrgbnej kolumnie. Z poprawy wpisuje si¢ tylko ocene wyzsza
od otrzymanej pierwotnie. Przy klasyfikacji ucznia pod uwagg sa brane wszystkie oceny.
Prace pisemne sa gromadzone w szkole i przechowywane w niej do konca roku szkolnego,
do 31 sierpnia.
Uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca.
Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktérych nauczyciel udostepniat
sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale obowigzkiem
nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej iocenionej pracy pisemnej w czasie
najblizszych zajg¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny i krotkie jej omowienie
z uczniem.
Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng Oraz po jej omoéwieniu
z nauczycielem uczen zwraca pracg nauczycielowi w czasie tych samych zajec¢ edukacyjnych.
Udostepnianie sprawdzonych i ocenionych prac rodzicom uczniow:
1)  prace wypozycza nauczyciel do domu w celu zaprezentowania ich rodzicom;
2)  wypozyczenie pracy odnotowujemy w , karcie wydanych prac”;
3) otrzymanie i zwrot pracy uczen potwierdza podpisem w ,,karcie wydanych prac”;
4)  okazane prace wraz z podpisem rodzica zwracane sa W ciggu tygodnia nauczycielowi;
5)  w przypadku nie oddania przez ucznia pracy pisemnej kolejne prace b¢da udostepniane
tylko na terenie szkoty;
6)  sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia moga by¢ rowniez udostepniane rodzicom
przez nauczyciela danych zaj¢¢ edukacyjnych:
a)  w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow szkoty, ktore odbywaja zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym,
b)  w czasie dyzurow nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych,
C)  w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow
ucznia po wezesniejszym umowieniu sie rodzicow z nauczycielem na spotkanie,
d) rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong
pisemng praca SWojego dziecka zwraca ja nauczycielowi,
e) na prosbe rodzica, nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong pisemng prace
ucznia,
f)  rodzicowi zapewnia si¢ mozliwo$¢ swobodnego zapoznania si¢ z praca ucznia.

33a. Rodzic moze w kazdym terminie przez e-dziennik zapyta¢ o wyniki pracy kazdej pracy

34.

pisemnej.
Przy ocenianiu nauczyciel uwzglednia pisemne zalecenia poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innych poradni specjalistycznych.
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sig¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizycznej.

Uczen W ciggu polroczna ma prawo na poczatku lekcji zgtosi¢ nieprzygotowanie lub brak
pracy domowej w liczbie odpowiadajacej liczbie godzin danego przedmiotu w ciggu tygodnia.
Nieprzygotowanie do lekcji nie dotyczy prac zapowiedzianych wczesniej i dtugoterminowych.
Zasady korzystania z nieprzygotowan na zajeciach wychowania fizycznego okresla
przedmiotowe ocenianie wychowania fizycznego.

Aktywno$¢ ucznia podczas lekcji jest nagradzana plusem zapisanym w zeszycie
przedmiotowym ucznia. Uzyskanie trzech do pigciu plusow jest rownoznaczne z otrzymanie
oceny bardzo dobrej, przy czym przyjmuje si¢ odpowiednio: przy jednej lub dwoch godzinach
zaje¢¢ tygodniowo — trzy plusy, przy trzech i wiecej liczbie godzin — pig¢ pluséw sktada si¢ na
ocene bardzo dobrs.

Uczen moze uzyska¢ dodatkowa oceng wykonujac nadobowiazkowa prace wskazang przez
nauczyciela.

Minimalna liczba ocen w pétroczu zalezy od liczby godzin danego przedmiotu w tygodniu:
jedna godzina — cztery oceny, dwie lub trzy godziny — sze$¢ ocen, cztery lub pie¢ godzin
(od czterech do szesciu) — osiem ocen.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajacego opini¢ lekarza
0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii. Uczniowie objeci
dostosowaniem wymienieni sg w § 41 ust. 13.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii
0 braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej/koncowej, oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

W pozostatych sytuacjach stosuje si¢ procedure uzyskania zwolnien z zaje¢ wychowania
fizycznego.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia tego
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gicboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnosciami sprzg¢zonymi lub autyzmem, w tym z spektrum autyzmu, z nauki tego
jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 42, posiadajagcego oOrzeczenie 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktoérego
wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka nowozytnego, zwolnienie
z nauki tego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
Na czas ferii i przerw $§wiagtecznych nie zadaje si¢ uczniom zadan domowych.
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49.

50.

51.

ok w

Szczegdtowe zasady oceniania znajdujg si¢ w przedmiotowym ocenianiu poszczegolnych
przedmiotow.

Diagnoza, przeprowadzana przez nauczycieli niebedagca elementem planu nadzoru
pedagogicznego, dostarcza nauczycielom i rodzicom cennych informacji na temat umiejetnosci
juz opanowanych przez ucznia oraz tych obszaréw rozwoju, ktore wymagaja dodatkowego
wsparcia. Rodzice otrzymuja ustng lub pisemng informacje zwrotna, w ktorej zawarte
sg wskazowki do dalszej pracy.

Diagnoza nie podlega ocenie sumujace;.

§ 43a
(uchylony)

§ 44 ,
KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE UCZNIOW KLAS IV - VII|
PROCEDURY ODWOLANIA SIE OD OCENY

Klasyfikacja ucznia w Szkole Podstawowej Nr 13 im. Alfreda Szklarskiego odbywa si¢ dwa
razy w roku (sroédroczna, roczna i koncowa) i uwzglednia oceny Kklasyfikacyjne w stopniach
wedtug nastepujacej skali:

1)  stopien celujacy — 6;

2)  stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry — 4;

4)  stopien dostateczny — 3;

5)  stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Uczniowie bedg klasyfikowani dwa razy w roku:

1)  ocena $rodroczna na zakonczenie pierwszego potrocza;

2)  ocenaroczna/koncowa W CZerwcu.

Po klasyfikacji srodrocznej kolejne oceny sa wpisywane jako oceny na kolejne potrocze.

Ocena z religii/etyki jest wliczana do $redniej ocen rocznych, koncowych.

Zaroéwno klasyfikacja srodroczna jak i roczna uczniow Kklas IV-VIII odbywa si¢ na podstawie
ocen biezacych, zapisanych w dzienniku lekcyjnym, wskazujacych na osiagniecia edukacyjne
ucznia, a oceng¢ ustala nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne na 7 dni roboczych przed
klasyfikacja.

W oddziatach integracyjnych $rodroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzacy dane =zajecia edukacyjne, po =zasiggnieciu opinii nauczyciela
wspotorganizujacego ksztatcenie specjalne, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.

Pisemng informacj¢ 0 przewidywanej rocznej ocenie negatywnej ucznia z zaje¢ edukacyjnych
rodzice otrzymuja trzydziesci dni przed klasyfikacja; uczen ustnie w tym samym terminie,
co nauczyciel odnotowuje w e-dzienniku.

Nauczyciele wystawiajg przewidywane oceny klasyfikacyjne w nieprzekraczalnym terminie
siedmiu dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.
Wychowawca jest zobowigzany do przekazania rodzicom pisemnej informacji o wystawionych
ocenach nastgpnego dnia po ustaleniu wszystkich ocen klasyfikacyjnych, tj. rodzic ma
obowigzek zapoznania si¢ z powyzsza informacjg i potwierdzeniem podpisem ocen rocznych,
co stanowi informacj¢ zwrotng dla wychowawcy.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
17a.
18.

19.

20.

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z ustalong proponowang roczng oceng

klasyfikacyjng mogg zwroécic si¢ do dyrektora o okreslenie warunkow otrzymania wyzszej niz

przewidywana ocena, w terminie dwoch dni od momentu otrzymania informacji

0 przewidywanej ocenie. Uczen W ciggu 5 dni od terminu zgloszenia zastrzezen przez ucznia

lub jego rodzicow musi uzupetni¢ braki, Kktéore wskaze mu nauczyciel. Uczen musi

przygotowac caly materiat wymagany na dang ocene roczng.

Poprawa oceny odbywa si¢ w formie pisemnej i ustnej lub w formie praktycznej dla plastyki,

muzyki, zaje¢ wychowania fizycznego.

Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o ustalenie wyzszej

niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych jest:

1) uzyskanie w ciggu okresu z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdzianéw, testow,
co najmniej 50 % ocen wyzszych od oceny przewidywanej;

2)  systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢, dopuszcza si¢ liczbe nieprzygotowan,
okreslong w przedmiotowym ocenianiu poszczegolnych przedmiotow.

Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni

od dnia wniesienia zastrzezen, 0 ktorych mowa w ust. 9. Termin sprawdzianu podaje si¢

uczniowi i rodzicowi w formie pisemnej.

W sktad komisji wchodza:

1)  dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3)  nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Czg¢$¢ pisemna sprawdzianu trwa 45 minut, czes¢ ustna trwa nie dtuzej niz 15 minut. Pytania

I zadania sprawdzajace uktada nauczyciel i przedktada dyrektorowi w ciagu 2 dni od momentu

powotania komisji. Oceng¢ ze sprawdzianu ustala si¢ zgodnie z wytycznymi ujetymi

w przedmiotowym ocenianiu.

Sprawdzian wiedzy i umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

Ocena sumujaca ze sprawdzianu jest okreslona wedtug skali procentowej:

1)  celujaca— 100%;

2)  bardzo dobra — ponizej 100 % - 87%;

3) dobra— ponizej 87% - 75%;

4)  dostateczna — ponizej 75% - 50%;

5)  dopuszczajgca — ponizej 50% - 30 %;

6) niedostateczna — ponizej 30%.

O wyniku sprawdzianu uczen, rodzice zostaja powiadomieni pisemnie.

Ustalona ocena nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla kazdego

przedmiotu z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych), ktory zawiera w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2)  imiona i nazwiska nauczycieli, wchodzacych w sktad komisji;

3)  termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4)  imig i nazwisko ucznia;

5)  zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokédt z przeprowadzonych czynnosci

sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia
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21.

22.

1)

2)

23.

24.

powinny by¢ zgloszone w formie pisemnego wniosku, ztozonego w sekretariacie szkoty.

Whiosek powinien zawiera¢ sprecyzowane uzasadnienie.

Zastrzezenia, 0 ktorych mowa w ust.20, zglasza si¢ od dnia ustalania rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie

pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno — wychowawczych.

Dyrektor po rozpatrzeniu zgloszonego zastrzezenia W terminie 5 dni moze:

odrzuci¢ wniosek, jesli nie stwierdzi uchybien w trybie wystawiania rocznej oceny

klasyfikacyjnej;

powota¢ komisje W razie stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania oceny. O podjetej decyzji dyrektor

informuje na pi$mie ucznia i jego rodzicow.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiedzy i umiej¢tno$ci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

24a. Ustalone oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w trybie wniesienia zastrzezen nie moga

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

by¢ nizsze niz ustalone przed wniesieniem zastrzezen.

Procedury postgpowania W razie zastrzezenh €O do trybu wystawiania oceny z zajg¢é
edukacyjnych i zachowania okresla rozporzadzenia w sprawie szczegdétowych warunkow
oceniania, klasyfikowania i promowania.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej
z zastrzezeniem ust. 20 i § 47 ust. 16.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne
($rodroczne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo wyzszej I roczne (sroédroczne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu,
uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej Z wyréznieniem.

Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych,
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.
Uczniowi, u ktorego w wyniku Kklasyfikacji $rodrocznej stwierdzono poziom osiagniec
edukacyjnych uniemozliwiajacy lub utrudniajacy kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota W miare swych mozliwosci stwarza warunki do uzupetnienia brakow poprzez
oferte zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wsparcia
swietlicy szkolnej, zawarcia indywidualnego kontraktu z nauczycielem.

Koordynatorem dziatan, o ktérych mowa w ust. 31, jest wychowawca oddziatu.

Dzien przed klasyfikacjg $rodroczng i roczng nauczyciele i wychowawcy ustalajg i wpisuja
do e-dziennika oceny z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania w petnym brzmieniu.
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§ 44a
(uchylony)

§ 45

TRYB I ZASADY USTALANIA OCENY ZACHOWANIA

UCZNIOW KLAS IV-VIII

Wychowawca oddziatu informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z § 43 ust. 1b — 1h.

Ocene zachowania $rodroczng i roczng poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej ustala si¢
wedlug nastepujacej skali:

1)  wzorowe;

2)  bardzo dobre;

3) dobre;

4)  poprawne;

5)  nieodpowiednie;

6) naganne.

Kryteria wystawiania ocen zachowania:
1)  wzorowe:

a)  Wzorowo wywigzuje si¢ Z obowigzkow ucznia, kierujac si¢ dobrem spotecznosci
szkolnej,

b)  godnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig, dbajac 0 bezpieczenstwo i zdrowie
wilasne oraz innych oséb,

c)  systematycznie i punktualnie ucz¢szcza na zajecia edukacyjne, nie opuszcza zajec
bez usprawiedliwienia,

d) z wlasnej inicjatywy podejmuje dziatania zmierzajace do udzielania pomocy
innym,

e) inicjuje i wykonuje prace na rzecz klasy, szkoty i najblizszego otoczenia,

f) w zyciu codziennym kieruje si¢ uczciwo$cig, jednocze$nie reagujac
na wszelkie przejawy zta, swoim postepowaniem nie narusza godnos$ci innych
0s0b,

g) dba o pigkno mowy ojczystej, wykazujac jednoczesnie umiejetnos¢ taktownego
uczestnictwa w dyskusji,

h)  nie ulega natogom, stanowiac swoim przyktadem wzorzec pomagajacy inny
W rezygnacji z nich,

i)  dba o higieng, estetyke¢ wygladu oraz estetyke najblizszego otoczenia, stanowiac
dla innych wiasciwy wzor do nasladowania,

1) przejawia troske 0 mienie szkoty.

2)  bardzo dobre:

a)  wywigzuje si¢ Z obowigzkow ucznia w sposob niebudzacy wiekszych zastrzezen,

b) nie narusza godno$ci innych o0sob, wykazujac si¢ umiejetnoscig taktownego
uczestnictwa w dyskusji,

c)  dba o kulture stowa,

d)  wrelacjach z innymi osobami kieruje si¢ uczciwoscia,

e)  rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

f)  dbao wyglad oraz porzadek w najblizszym otoczeniu,
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3)

4)

5)

6)

wywigzuje si¢ z zadan powierzonych przez szkote,

h)  reprezentuje szkot¢ na zewnatrz, uczestniczac W réznorodnych formach dziatan,
takich jak np. konkursy, olimpiady, zawody sportowe oraz inne wynikajace
ze specyfiki szkoty,

i)  starasi¢ przezwycieza¢ napotykane trudnosci w nauce.

dobre:

a)  wywigzuje si¢ Z obowigzkow szkolnych w sposob zadowalajacy,

b)  stopien pilnoSci i systematycznos$ci ucznia nie budzi wigkszych zastrzezen,

c) stara sie kierowa¢ dobrem spoteczno$ci szkolnej, dbajac 0 bezpieczenstwo
I zdrowie wlasne oraz innych oséb,

d) podejmuje, nie zawsze zakonczone sukcesem, proby przezwyci¢zenia trudno$ci
W nauce,

e)  w miar¢ mozliwosci psychofizycznych wywigzuje si¢ z powierzonych zadan,

f)  okazuje szacunek innym osobom,

g) W swoim postepowaniu Stara si¢ kierowac uczciwoscia, nie naruszajac godnosci
innych osob,

h)  dba o kulture stowa.

poprawne:

a) W Sposob poprawny wywigzuje si¢ Z obowigzkow ucznia,

b)  postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dbajac 0 jej bezpieczenstwo
i zdrowie,

c)  okazuje szacunek innym osobom, bedac wzorem do nasladowania dla pozostatych
cztonkow spotecznosci uczniowskiej,

d)  obowiazki szkolne wykonuje w miarg pilnie i systematycznie,

e) podejmuje proby przezwycigzenia napotykanych trudnosci w nauce i na miarg
swoich mozliwosci rozwija zainteresowania i uzdolnienia,

f)  stara si¢ wywiazywac z zadan powierzonych mu przez szkote i inne organizacje,

g)  bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

h) stara si¢ postgpowa uczciwie, nie naruszajac godnosci innych 0sob
oraz przejawiajac troske 0 mienie szkoty,

i)  dbao wyglad oraz estetyke otoczenia.

nieodpowiednie:

a) nieodpowiednio wywigzuje si¢ Z obowigzkow ucznia, tamigc zasade pilnosci
I systematycznosci,

b)  uchybia zasadzie dbatosci 0 kulture stowa, nie zawsze okazuje szacunek innym
osobom,

C)  nie przejawia troski o mienie szkoty,

d) nie przejawia postawy wytrwalosci i samodzielno$ci W przezwyci¢zaniu
napotykanych trudnos$ci w nauce,

e) w swoim postepowaniu dopuszcza si¢ zachowan nieuczciwych z jednoczesnym
brakiem woli poprawy,

f)  nie wykazuje inicjatywy na forum klasy i spotecznosci szkolnej,

g) uleganatogom i nie probuje z nich rezygnowac,

h)  nie dba o estetyke otoczenia, nie spetnia wymogu odpowiedniego ubierania sig,

i)  przejawia lekcewazacy stosunek do powierzonych mu zadan przez szkole i inne
organizacje.

naganne:

a) nie wywiazuje si¢ Z obowigzkéw ucznia, ustawicznie opuszcza zajecia lekcyjne

bez usprawiedliwienia,
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10.
11.

12.
13.

b)  nagminnie tamie zasady systematycznosci | punktualno$ci uczgszczania na zajecia
edukacyjne,
C)  swoim postgpowaniem godzi w dobro spoteczno$ci uczniowskiej,
d) nie dba o kultur¢ stowa (uzywa niecenzuralnych stow),
e)  w swoim postepowaniu nie Kieruje sie¢ uczciwos$cig, nie reaguje na zto i nie okazuje
szacunku innym osobom,
f)  nie zachowuje si¢ kulturalnie w szkole i poza nig,
g)  nie uczestniczy w pracach na rzecz szkoty, klasy i srodowiska oraz nie przejawia
checi uczestniczenia w zyciu spotecznosci uczniowskiej,
h)  nie przejawia troski o0 mienie szkoly, uczestniczy w dziataniach noszacych
znamiona wandalizmu,
1) W razacy Sposob nie dba o estetyke najblizszego otoczenia, nie spetnia wymogu
odpowiedniego ubierania sie.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Ocena zachowania jest ustalona wspolnie
z nauczycielem wspotorganizujacym ksztatcenie specjalne.
Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty 0 wypelnianiu przez ucznia obowigzkow okreslonych
w statucie, bierze pod uwage respektowanie przez ucznia zasad zycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowiagzkoéw okreslonych w statucie szkoty.
Uczniowi, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkota, nie ustala si¢ oceny zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1)  oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2)  promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu
na podstawie wewnatrzszkolnego oceniania zachowania, po zasiegnigciu opinii nauczycieli,
pracownikow szkoty, uczniow danego oddziatu i ocenianego ucznia.
Jezeli nauczyciele prowadzacy =zajecia w danym oddziale maja odmienng opini¢
co do oceny zachowania zaproponowanej przez wychowawce powinni przedstawi¢ pisemne
uzasadnienie wtasnej oceny podczas zwotanego w tej sprawie spotkania zespotu klasowego.
(uchylony)
Wszelkie uwagi, spostrzezenia oraz pochwaly dotyczace zachowania ucznia nauczyciele
sg zobowigzani odnotowywa¢ w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,,Uwagi”. Pracownicy
szkoty swoje uwagi przekazujg wychowawcy oddziatu.
Nauczyciel wpisujacy uwage informuje ucznia o jej tresci.
Na siedem dni przed terminem wystawiania ocen rocznej wychowawca informuje
0 przewidywanej ocenie.

13a.Wychowawca przedstawia uczniom przewidywane oceny ich zachowania i w rozmowie

14.

15.

wyjasnia ewentualne rozbieznosci opinii, dopuszcza skorygowanie swej dotychczasowej oceny
w oparciu 0 nowo uzyskane istotne informacje. Rodzice otrzymuja od wychowawcy
informacje pisemna przez e dziennik w tym samym terminie.
Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania obowigzuje w szkole, poza szkola i w innych
sytuacjach zwigzanych z dziatalnoscig szkoty.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywiazywanie si¢ Z obowigzkéw ucznia; godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole
I poza nig:
a)  wlasciwe przygotowanie do zaj¢¢ szkolnych,

88



b)  postgpowanie zgodne z normami spotecznymi,
c) poprawna i kulturalna komunikacja i wspotpraca w grupie, w tym w §rodowiskach
wirtualnych,
d)  podejmowanie odpowiednich wyborow czy decyzji opartych na zasadach ujetych
w programie wychowawczym i profilaktycznym szkoty;
2)  zaangazowanie spoteczne:
a)  spoteczna aktywnosc,
b)  udziat w konkursach oraz zawodach sportowych,
c)  aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju,
d) podejmowania dziatan na rzecz srodowiska lokalnego, w tym angazowanie si¢
w wolontariat,
3)  okazywanie szacunku innym osobom:
a)  okazywanie szacunku dla godnos$ci innych 0sob,
b)  prezentowanie akceptacji dla drugiego cztowieka z zachowaniem szacunku
dla godnos$ci wlasnej,
C) nawigzywanie I utrzymywanie opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi
uzytkownikami Sieci,
4)  dbatos¢ o pickno mowy ojczystej:
a)  komunikowanie si¢ z zachowaniem kultury jezyka polskiego,
b)  unikanie agresji stowne;j,
c)  poszanowanie dla godnos$ci osobistej innych ludzi,
d)  dbalos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb,
e)  stosowanie si¢ do zasad zapewniajacych bezpieczenstwo dla zdrowia wiasnego
I innych osob,
f)  zachowanie zasad bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej,
g) dokonywanie $wiadomych i odpowiedzialnych wyborow w trakcie korzystania
z zasobow dostepnych w Internecie,
5)  postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a)  kierowanie si¢ wartoSciami zawartymi w programie wychowawczo -
profilaktycznym szkoty,
b)  umiejetnos¢ rozwigzywania problemow bez agresji z wykorzystaniem technik
mediacyjnych oraz strategii zawartych w programie wychowawczym
i profilaktycznym szkoty,
C)  prezentowanie odpowiedzialnosci za spotecznosc szkolng i mienie szkoty,
6) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a)  okazywanie szacunku dla tradycji, przestrzeganie wzorcow postgpowania;
b)  podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej oraz przywigzania do historii
I tradyciji,
c)  podejmowanie dziatan zwigzanych z pielegnowaniem miejsc waznych dla pamigci
narodowej,
d) udzial w roéznych formami upamigtniania postaci i wydarzen z przesztosci
oraz w celebrowaniu najwazniejszych §wiat narodowych,
e)  honorowanie symboli panstwowych.
16. Wytyczne do ustalania oceny z zachowania:

WZOROWE - 100%-95% frekwenciji;

- brak godzin nieusprawiedliwionych;

- dopuszcza si¢ spéznienia wywolane obiektywng sytuacja
(np. komunikacyjna, terminami badan lekarskich itp.);

- wysoka kultura osobista w kontaktach z nauczycielami,
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pracownikami szkoty, kolezankami, kolegami;

ubranie na co dzien i od$wietnie na uroczystosciach zgodnie
z zapisami statutu; wierzchnie ubranie zostawia w szatni; w okresie
wyznaczonym zmienia obuwie;

udziat w konkursach przedmiotowych, olimpiadach i zawodach
sportowych /laureat, finalista/ poziomu szkolnego, mi¢dzyszkolne-
go, wojewodzkiego, ogdlnopolskiego;

pomoc kolegom w nauce;

aktywna praca w samorzadzie uczniowskim lub w samorzadzie
Klasowym;

przygotowywanie materiatow do gazetki szkolnej;

uczestnictwo w akademiach i uroczystosciach szkolnych;
uczestnictwo w wolontariacie/ imprezach charytatywnych (np.
WOSP);

inne formy aktywnego udzialu w zyciu szkoty;

reprezentowanie szkoty w uroczystosciach i imprezach poza-
szkolnych;

udziat w akcjach promujacych zdrowie;

pochwata wychowawcy lub dyrektora szkoty;

brak uwag w dzienniku w ciagu potrocza.

BARDZO DOBRE

brak godzin nieusprawiedliwionych;

dopuszcza si¢ spoznienia wywolane obiektywna sytuacja;

wysoka kultura osobista w kontaktach z nauczycielami,
pracownikami szkoty, kolezankami, kolegami;

ubranie na co dzien i od$wietnie na uroczystosciach zgodnie
z zapisami statutu; wierzchnie ubranie zostawia w szatni; w okresie
wyznaczonym zmienia obuwie;

pomoc kolegom w nauce;

aktywna praca w samorzadzie uczniowskim lub w samorzadzie
klasowym;

uczestnictwo w akademiach i uroczystosciach szkolnych;

inne formy aktywnego udzialu w zyciu szkoty;

systematyczna praca przy utrzymaniu porzadku w klasie;

udziat w akcjach promujacych zdrowie;

dopuszczalna liczba uwag w ciggu potrocza: 3.

DOBRE

brak godzin nieusprawiedliwionych;

wysoka kultura osobista w kontaktach z nauczycielami,
pracownikami szkoty, kolezankami, kolegami;

ubranie na co dzien i od$wietnie na uroczystosciach zgodnie
z zapisami statutu; wierzchnie ubranie zostawia w szatni; w okresie
wyznaczonym zmienia obuwie;

uczestnictwo w akademiach i uroczystosciach szkolnych;

inne formy aktywnego udziatu w zyciu szkoty;

udziat w akcjach promujacych zdrowie;

systematyczna praca przy utrzymaniu porzadku w Klasie;
dopuszczalna liczba uwag w ciggu potrocza: 5.

POPRAWNE

ubranie na co dzien i odSwigtnie na uroczysto$ciach zgodnie
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z zapisami statutu; wierzchnie ubranie zostawia w szatni; w okresie
wyznaczonym zmienia obuwie;

uczestnictwo w akademiach i uroczystosciach szkolnych;

spoznia si¢ na lekcje;

brak: podrecznika, zeszytu, ¢wiczen z danego przedmiotu,
przyboréw szkolnych oraz stroju do wychowania fizycznego;
ucigzliwe zachowanie podczas przerw (bieganie, piski, krzyki,
popychanie innych);

brak wymaganego statutem stroju, np. podczas uroczystosci
szkolnych;

nieterminowo oddaje ksigzki do biblioteki;

przeszkadza w prowadzeniu zajeé, np. rozmowa, przepisywaniem
zeszytow, jedzeniem na lekcji itp.;

niszczenie dekoracji szkolnych (gazetki, plakaty itp.) oraz wtasnosci
innych uczniow, nauczycieli;

niewlasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych;
ucieczka z lekcji, wagary;

dopuszczalna liczba uwag w ciggu potrocza: 8.

NIEODPOWIEDNIE

ma nieusprawiedliwione godziny lekcyjne;

spoznia si¢ na lekcje;

brak wymaganego statutem stroju, np. podczas uroczystosci
szkolnych;

opuszcza teren szkoty podczas przerw i zajec¢ szkolnych;
nieterminowo oddaje ksiazki do biblioteki;

brak: podrecznika, zeszytu, ¢éwiczen z danego przedmiotu,
przyboréw szkolnych oraz stroju do wychowania fizycznego;

ma lekcewazacy stosunek do pracownikow Szkoty, aroganckie
zachowanie wobec nauczycieli i kolezanek/kolegow;

uzywa wulgarnego stownictwa, gestow, symboli;

oszukuje, oktamuje nauczyciela;

podrobienie  podpisu  rodzica lub  opiekuna  prawnego
(usprawiedliwienie itp.);

$wiadome tamanie obowigzujace W szkole przepisy i regulaminy;
ignoruje imprezy szkolne, klasowe i srodowiskowe;

wyludzenia, kradzieze, namawianie do tych czynéw innych
uczniow/uczennic;

korzysta z telefonu komorkowego lub innego  sprzetu
elektronicznego podczas zaj¢¢ lekcyjnych i przerw,

przeszkadza w prowadzeniu zajgé, np. rozmowa, przepisywaniem
zeszytow, jedzeniem na lekc;ji itp.;

niewlasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych;

niszczy sprzet szkolny;

pali papierosy lub spozywa inne substancje psychoaktywne na
terenie szkoty /dotyczy réwniez e-papierosa/, na wycieczkach itp.;
ucieczka z lekcji, wagary;

dopuszczalna liczba uwag w ciagu potrocza: 10.

NAGANNE

ma nieusprawiedliwione godziny lekcyjne;
spoznia si¢ na lekcje;
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- brak wymaganego statutem stroju, np. podczas uroczystosci
szkolnych;

- opuszcza teren szkoty podczas przerw i zaje¢ szkolnych;

- nieterminowo oddaje ksiazki do biblioteki;

- podrobienie  podpisu  rodzica lub  opiekuna  prawnego
(usprawiedliwienie itp.);

- brak: podrecznika, zeszytu, ¢wiczen z danego przedmiotu,
przyboréw szkolnych oraz stroju do wychowania fizycznego;

- ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw Szkoty, aroganckie
zachowanie wobec nauczycieli i kolezanek/kolegow;

- uzywa wulgarnego stownictwa;

- oszukuje, oktamuje nauczyciela;

- $wiadome tamanie obowigzujace w szkole przepisy i regulaminy;

- ignoruje imprezy szkolne, klasowe i srodowiskowe;

- korzysta z telefonu komoérkowego lub innego  sprzetu
elektronicznego podczas zaje¢ lekcyjnych i przerw,

- niewlasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych;

- niszczy sprzgt szkolny;

- pali papierosy lub spozywa inne substancje psychoaktywne na
terenie szkoty /dotyczy réwniez e-papierosa/, na wycieczkach itp.;

- zachowuje si¢ niewlasciwie tak, ze moze by¢ to zagrozeniem
zdrowia lub zycia wtasnego lub innych oséb, np. bojka;

- umieszcza w Internecie zdjecia bez wiedzy 1 zgody 0sob
fotografowanych;

- szykanuje, pisze nieprawde W Internecie, np. na forach
i portalach spotecznosciowych;

- wyludzenia, kradzieze, namawianie do tych czynow innych
uczniow/uczennic;

- odfgcza si¢ od grupy podczas wycieczek szkolnych;

- przeszkadza w prowadzeniu zaje¢, np. rozmowa, przepisywaniem
zeszytow, jedzeniem na lekcji itp.;

- sytuacje gorszace, deprawujace, zwigzane Z pornografig;

- nagana wychowawcy;

- ucieczka z lekcji, wagary;

- wiecej niz 10 uwag w ciagu potrocza.

17.

18.

19.
20.

Jezeli po klasyfikacyjnym rocznym zebraniu rady pedagogicznej, a przed rozdaniem
$wiadectw, doszto do razacego uchybienia zachowania ustalong oceng wychowawca moze
obnizy¢, a rada pedagogiczna uchwala wyniki klasyfikacji na zebraniu zwotanym przed
zakonczeniem roku szkolnego.

Wychowawca o zmianie oceny zachowania powiadamia tego samego dnia ustnie ucznia; przez
e-dziennik rodzicéw ucznia.

Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢.Uzasadniajgc ocene¢ zachowania nauczyciel odwotuje sie
do rozpoznanego stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia spolecznego
I obowigzkoéw okreslonych w statucie oraz do kryteriow oceniania zachowania. Informacje
przekazywane sa uczniowi na zajgciach z wychowawca, rodzicowi w indywidualnej rozmowie.
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21. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachecania
uczniow do wzmozonej pracy nad soba.

22. Ocena z zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne, a eliminowac te, ktore
W spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewlasciwe.

23. Wyrazna i trwata zmiana zachowania ucznia, widoczna co najmniej miesigc przed ustaleniem
przewidywanej oceny zachowania, moze wptyng¢ na uzyskanie wyzszej oceny zachowania.

24. Ustalong dla ucznia ocen¢ zachowania wychowawca moze podwyzszy¢ 0 1 stopien za
systematyczny i aktywny udziat w zajeciach nadobowigzkowych (na wniosek osoby
prowadzacej zajecia), za wzorowe lub bardzo dobre wywigzywanie si¢ z powierzonych funkcji
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty (na wniosek opiekunoéw i oso6b prowadzacych
te organizacje) oraz za szczeg6élne osiggniecia W konkursach przedmiotowych i zawodach
sportowych.

§ 45a
(uchylony)

§ 46
WARUNKI | TRYB OTRZYMANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA
ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA

1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng zachowania,
z ktorg zostali zapoznani przez wychowawce klasy w formie pisemnej w terminie czternastu
dni, przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, to zglaszaja swoje
zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej (wniosek) w terminie dwoch dni
roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny.

2. Dyrektor szkoty wraz z wychowawca klasy przeprowadza analize zasadno$ci proponowanej
oceny w oparciu 0 argumentacje Wychowawcy i obowigzujgca dokumentacje.

3. Dyrektor szkoty moze (nie musi) powotaé¢ zespot nauczycieli uczacych dany oddziat,
do ktorego uczgszcza uczen, poszerzony o pedagoga lub psychologa, uczniow samorzadu
klasowego celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oceny zachowania.
Dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego zespotu.

4. Argumenty nauczycieli oraz uczniow moga (nie muszg) przekona¢ wychowawce klasy
0 zmianie proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymac¢ proponowang
oceng zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej
W Ww. zespole.

5. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy W Szczegdlnosci:

1)  imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

2)  termin posiedzenia;

3)  imig I nazwisko ucznia;

4)  ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

6. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia i jego rodzicaw terminie pigciu dni od dnia
wptlynigcia podania 0 rozstrzygnigciu W sprawie.

7. Ustalona ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywane;j.
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10.

11.
12.

§ 46a
(uchylony)

§ 47
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY | POPRAWKOWY

Uczen szkoly podstawowej, ktory w wyniku klasyfikacji byt nieklasyfikowany z przyczyn

usprawiedliwionych, moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich

przedmiotow obowigzkowych.

Uczen szkoty podstawowej, ktory w wyniku Kklasyfikacji byt nieklasyfikowany z przyczyn

nieusprawiedliwionych, moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny, jesli rada pedagogiczna wyrazi

zgodg naww. egzamin z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw obowigzkowych.

Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ takze uczniowi realizujgcemu na podstawie odrgbnych

przepisow indywidualny tok nauki lub program nauki oraz uczniowi spetniajagcemu obowigzek

szkolny poza szkota. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory

zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego poza szkots. W sktad

komisji wchodza:

1)  dyrektor szkoty albo nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.;

2)  nauczyciele, jako przewodniczacy komisji prowadzacy takie same zajecia lub pokrewne
zajecia edukacyjne.

Na prosbe rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn usprawiedliwionych, dyrektor

szkoly w porozumieniu z nauczycielem (nauczycielami) przedmiotu (przedmiotéw) wyznacza

— w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami — egzamin klasyfikacyjny tresci

podstawy programowej realizowanej danym roku szkolnym.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad

ktorej wchodza:

1)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2)  nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin uzgadnia si¢ z uczniem

i jego rodzicami.

Jezeli uczen z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego

w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, ktéry wyznacza

dyrektor szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest w formie pisemnej, sktadajacej si¢ z zadan

otwartych i zamknigtych — trwajacej 45 minut i czgséci ustnej, zawierajacej 5 zadan — trwajacej

nie dhuzej niz 30 minut, w tym 10 minut na przygotowanie odpowiedzi, 20 minut

na odpowiedz ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny z przedmiotow: plastyka, muzyka, technika, informatyka

i wychowanie fizyczne ma przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice

ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy W $zczegolnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2)  imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji egzaminu;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4)  imie I nazwisko ucznia;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje 0 ustnych

odpowiedziach ucznia. Do protokotu egzaminu z przedmiotow: plastyka, muzyka, technika,

informatyka i zajecia fizyczne dotacza si¢ ponadto zwiezta informacje 0 wykonaniu przez

ucznia zadan praktycznych. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena sumujaca z egzaminu jest okreslona wedtug skali procentowej:

1)  celujaca— 100%;

2)  bardzo dobra — ponizej 100 % - 87%;

3)  dobra—ponizej 87% - 75 %j;

4)  dostateczna — ponizej 75% - 50%;

5)  dopuszczajgca — ponizej 50% - 30%;

6) niedostateczna — ponizej 30 %.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej

oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Od Klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku koncowe;j klasyfikacji uzyskat oceng

niedostateczng z jednych lub z dwoch zajg¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminow

poprawkowych.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z formy pisemnej, zawierajacej zadania otwarte i zamknigte,

trwajacej 45 minut, oraz czgsci ustnej, zawierajacej 5 zadan, trwajacej nie dtuzej niz 30 minut.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,

z ktorych egzamin ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu

poprawkowego zostaje wyznaczony przez dyrektora szkoty do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad komisji

wchodza:

1)  dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji;

2)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w komisji

na wiasng prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor powotuje, jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same

zajecia edukacyjne lub pokrewne, z zastrzezeniem, ze jezeli jest to nauczyciel zatrudniony

w innej szkole, nast¢puje to w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Zestaw zadan egzaminacyjnych przygotowuje nauczyciel przedmiotu zgodnie z wymaganiami

przedmiotowymi.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej | powtarza klase, z zastrzezeniem promocji warunkoweyj.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2)  imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3)  termin egzaminu;

4)  imig i nazwisko ucznia;

5)  zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.
33.
34.

35.
36.
37.
38.
39.

Do protokotu dotgcza sie¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje 0 ustnych odpowiedziach

ucznia i zwieztg informacj¢ 0 wykonaniu przez ucznia zadan praktycznych.

Ocena sumujaca z egzaminu jest okre$lona wedtug skali procentowej:

1)  celujaca— 100%;

2)  bardzo dobra —ponizej 100% - 87%);

3)  dobra—ponizej 87% - 75 %j;

4)  dostateczna — ponizej 75% - 50%);

5)  dopuszczajgca — ponizej 50% - 30%);

6) niedostateczna — ponizej 30%.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, Ktory nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,

ze te obowigzkowe =zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,

realizowane w klasie programowo wyzszej.

Przepisy odwotawcze stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin

do zgloszenia zastrzezen wynosi pie¢ dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

Niestawienie si¢ ucznia na egzamin w wyznaczonym przez dyrektora terminie bez podania

udokumentowanego usprawiedliwienia jest réwnoznaczne z odstgpieniem od egzaminu,

co powoduje utrzymanie wystawionej przez nauczyciela oceny. Zasadno$¢ usprawiedliwienia

(z wyjatkiem zwolnienia lekarskiego) ocenia dyrektor szkoty.

Uczen, jego rodzice majg prawo w terminie pieciu dni od daty przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego wnie$¢ zastrzezenia do trybu ustalenia oceny.

Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 5 dni i postepuje zgodnie z § 44 ust. 20.

O swojej decyzji dyrektor szkoty powiadamia na pi$mie osobe zainteresowana.

Egzamin sprawdzajacy zostaje wyznaczony w szczegolnosci w przypadku:

1)  niewlasciwego sktadu komisji egzaminacyjnej;

2)  pracy komisji, w czasie egzaminu, w niepelnym sktadzie, zaniechanie Ktérej$ z form
egzaminu — pisemnej lub ustnej;

3) nieprawidtowosci W trybie przeprowadzania egzaminu, niezatwierdzenia tematow
(zadan) egzaminacyjnych przez przewodniczacego;

4)  niewtasciwego stopnia trudnosci tematow, btedow i brakéw w dokumentacji egzaminu;

5) stwierdzenia wszelkich innych nieprawidlowosci zwigzanych z postanowieniami
aktualnie obowigzujacego rozporzadzenia W sprawie oceniania klasyfikowania
i promowania.

(uchylony)

(uchylony)
(uchylony)

(uchylony)
(uchylony)

§ 47a
(uchylony)
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§ 48
EGZAMIN KONCZACY NAUKE W SZKOLE PODSTAWOWEJ

Egzamin jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia 0g6lnego oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

Egzamin jest przeprowadzany zgodnie z terminami okreslonymi w komunikacie Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej.

Wymagania, form¢ egzaminu, dostosowania form i warunkéw przeprowadzenia sprawdzianu,
szczegotowe warunki i formy zdawania, organizacje i przebieg okres$la Informator Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej.

§ 49
(uchylony)

§ 50
INNE STANOWISKA W SZKOLE

W celu prawidtowego funkcjonowania szkoty tworzy si¢ nastgpujace stanowiska administracji

I obstugi:

1)  gtowny ksiggowy;

2)  samodzielny referent;

3)  sekretarka;

4)  intendent;

5)  kucharka;

6) pomoc kuchenna;

7)  Wozna;

8)  sprzataczka;

9)  konserwator;

10) pracownik gospodarczy;

11) opiekun przewozu dzieci niepetnosprawnych;

12) pomoc nauczyciela.

Zakres czynno$ci pracownikéw ujety jest w indywidualnych przydziatach zgodnie z danym

stanowiskiem.

Pracownicy niepedagogiczni oprécz zadan wynikajacych z przydziatdéw czynnosci wykonuja

rowniez zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow w czasie zajg¢ szkolnych

poprzez:

1)  informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa,

2) zglaszanie dyrektorowi wszystkich zauwazonych uszkodzen mienia szkolnego,
zagrazajagcych bezpieczenstwu dzieci oraz ich usunigcia W miar¢ mozliwosci
lub zabezpieczenia przed dostgpem dla uczniow;

3)  kontrolowanie obecnosci 0s6b z zewnatrz na terenie szkoty — wejscie 1 wyjScie
potwierdza si¢ wpisem w rejestrze wejsc;

4)  przestrzeganie przepisow BHP;

5)  wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z zapewnieniem uczniom
bezpieczenstwa.

Pracownicy administracji i obstugi zobowigzani sg do prezentowania uczniom przyktadne;j

kultury osobistej i taktu.

97



=

S

10.

11.

12.

13.

Pracownicy administracji i obstugi majg prawo do:

1)  zapewnienia warunkow i wyposazenia Stanowiska pracy w sprzgt umozliwiajacy
realizacj¢ ich zadan administracyjnych i obstugowych oraz srodkow higieny osobistej
I odziezy ochronnej okreslonych odrgbnymi przepisami;

2)  systematycznego szkolenia bhp i okresowych, profilaktycznych badan lekarskich
okreslonych odrgbnymi przepisami;

3) wynagrodzenia za wykonywang prace wraz z dodatkowymi sktadnikami, premii
jubileuszowej, nagrody dyrektora, dodatkowego wynagrodzenia rocznego zgodnie
z regulaminem wynagradzania pracownikow niepedagogicznych;

4)  $wiadczen urlopowych okreslonych odrebnymi przepisami;

5) podnoszenia kwalifikacji zawodowych w miare posiadanych srodkow finansowych
w budzecie szkoty;

6) korzystania ze $wiadczen socjalnych zgodnie z regulaminem Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

§ 51
POSTANOWIENIA KONCOWE

Dziatalnos¢ szkoty reguluja obowigzujace przepisy prawa.

Przyjete w szkole regulaminy, procedury oraz wewngtrzne regulacje nie moga by¢ sprzeczne
z zapisami statutu oraz z przepisami prawa.

Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora do opracowywania tekstu ujednoliconego statutu
wedtug potrzeb.

Szkota posiada wiasny sztandar, zgodnie z Uchwalg Rady Miejskiej nr 595 / XXXII/ 2004
z dnia 29 pazdziernika 2004 roku zezwalajaca na ustanowienie i uzywanie sztandaru.

Awers sztandaru zawiera na niebieskim tle otwartg ksigzk¢ z ptasim piorem oraz napis
wykonany ztotymi literami o tresci: Szkota Podstawowa nr 13 im. Alfreda Szklarskiego
w Rudzie Slaskiej — Bielszowicach 1969 — 2004, w lewym gérnym rogu zamieszczono herb
miasta Ruda Slaska. Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoly Podstawowej nr 13
w zamknigtej gablocie. W tej samej gablocie znajdujg si¢ insygnia pocztu sztandarowego.
Rewers sztandaru zawiera na biato — czerwonym tle godto Polski.

Sktad pocztu sztandarowego powinien by¢ wytypowany z uczniow wyrozniajacych sie¢ w nauce,
0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w nastepujacym sktadzie: dowodca pocztu,
chorazy (sztandarowy) i asysta.

Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego na kolejny rok szkolny sa przedstawiane przez
opiekuna samorzadu uczniowskiego i samorzad szkolny dyrektorowi szkoty i przez niego
zatwierdzane.

Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia
roku szkolnego).

Decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego.
W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswigtnie. Uczen - chorazy - garnitur, ew. ciemne
spodnie, biata koszula. Uczennice - biate bluzki i ciemne spodnice.

Insygnia pocztu sztandarowego: biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig,
zwrocone kolorem biatym w strone kotnierza, spigte na lewym biodrze, biate rekawiczki.

Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:

1. uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego;

2. uroczystos$¢ slubowania klas pierwszych;

3. obchody Dnia Edukacji Narodowej;
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4.
5.
6.

swieto patrona szkoty;

uroczystosci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Swieto Niepodlegtosci;

uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego oddzielnie dla klas I — 11, IV- VIl i klasy Vi1, dla
ktorej uroczysto§¢ ma charakter pozegnania absolwentow.

14. Chwyty sztandaru:

1.

6.

7.

odstep)postawa ,,zasadnicza” - sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze
na wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawg reka na wysokosci pasa. Lewa
reka jak w postawie zasadniczej;

postawa ,,spocznij” - sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie ,,zasadniczej”.
Chorazy i asysta w postawie ,,spocznij”;($rednik)

postawa ,,na rami¢” - chorgzy prawa reka (pomagajac sobie lewa) ktadzie drzewce na prawe
rami¢ 1 trzyma je pod katem 45° w stosunku do ramienia. Prawa r¢ka wyciagnigta wzdhuz
drzewca;

postawa ,,prezentuj” - z postawy ,,zasadniczej” chorazy podnosi sztandar prawa r¢ka
i pionowo do gory wzdtuz prawego ramienia (dton prawej reki na wysokosci barku).
Nastgpnie lewa reka chwyta drzewiec sztandaru tuz pod prawa I opuszcza prawa reke
na catej jej dtugosci, obejmujac dolng cze$é drzewca. Asysta w postawie ,,zasadnicze;j”;
salutowanie sztandaru w miejscu - wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj”-(odstep)chorazy
robi zwrot w prawo skos z rownoczesnym wysunieciem lewej nogi w przod na odlegtosc
jednej stopy i pochyla sztandar do przodu pod katem 45°. Po czasie ,,salutowania” przenosi
sztandar do postawy ,,prezentuj”;

salutowanie sztandarem w marszu - z potozenia ,,na rami¢” W taki sam sposob jak przy
salutowaniu w miejscu;

z komendy: ,,na prawo patrz” - pochyla sztandar;(odstep),,bacznos¢”- bierze sztandar
na ramig.

15. Ceremoniat uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru:

1.

Wprowadzenie sztandaru

L.p.

Opis sytuacyjny

zachowania sie

uczestnikow po
komendzie

Komendy Poczet sztandarowy Sztandar

1. |[proszg o powstanie uczestnicy powstaja przygotowanie do postawa ,,na
przed wprowadzeniem wyjscia rami¢”
sztandaru
2. |,baczno$¢” — sztandar [uczestnicy w postawie -wprowadzenie - W postawie ,,na
wprowadzi¢ »zasadniczej” sztandaru rami¢” W marszu
- zatrzymanie na - postawa
ustalonym miejscu »prezentuj”
3. |,,do hymnu” jak wyzej postawa postawa
,,zasadnicza” ,,salutowanie w
miejscu”
4. |,,po hymnie” uczestnicy w postawie spocznij - postawa
»spocznij” »prezentuj”
- postawa
,,Spocznij”
5. | mozna usig$¢ uczestnicy siadaja spocznij postawa ,,spocznij"
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2.  Wyprowadzenie sztandaru

1. |proszg 0 powstanie [uczestnicy powstaja spocznij postawa ,,spocznij”
przed wprowadzeniem
sztandaru
2. |, bacznos$¢” — uczestnicy w postawie - postawa ,,zasadnicza” |- postawa
sztandar »zasadniczej” ,,zasadnicza”
wyprowadzi¢ - wyprowadzenie
sztandaru - postawa "na
rami¢ W marszu"
3. |,.spocznij” uczestnicy siadaja

16. Ceremoniat przekazania sztandaru.

Opis sytuacyjny
zachowania sie

L.p. Komendy o Poczet sztandarowy Sztandar
uczestnikow po
komendzie
1. |proszg wstac¢ uczestnicy wstaja postawa postawa ,,spocznij”
,,Spocznij”
2. |poczet sztandarowy uczestnicy postawa | postawa - postawa
oraz nowy sktad pocztu |,,zasadnicza” nowy |"zasadnicza" ,,zasadnicza”
do przekazania sktad pocztu - postawa
sztandaru - wystgp wystepuje i ustawia ,prezentuj”
si¢ Z przodu
sztandaru
3. |,,bacznos¢”- sztandar Uczestnicy postawa |dotychczasowa asysta - chorgzy podaje
przekazac ,,zasadnicza” przekazuje insygnia, sztandar jednej z
ustawia si¢ obok nowej | asysty,
asysty po lewej i prawej |- przekazuje szarfe,
stronie potem rekawiczki
- nastepnie odbiera
sztandar i
przekazuje go
nowemu chorazemu
I mowi:
,, Przekazujemy
Wam sztandar
szkoty - symbol
patriotyzmu i
tradycji, noscie go z
dumgq i\ honorem”
- sztandar w
postawie ,,spocznij”
4. |- ,,baczno$¢” ustepujacy | uczestnicy w - postawa ,,zasadnicza” |- postawa
poczet odmaszerowa¢ | postawie - postawa ,,spocznij” ,prezentuj”
- ,,Spocznij” »Zasadniczej” - postawa
nagradzajg brawami ,,Spocznij”

ustepujacy poczet,
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ktory przechodzi na
wyznaczone miejsce

5. |,,bacznos¢”’- sztandar postawa - postawa ,,zasadnicza” |- postawa
wyprowadzic¢ ,»zasadnicza” - wyprowadzenie ,zasadnicza”
sztandaru - postawa ,,na rami¢
W marszu”
6. |,,spocznij” Uczestnicy siadaja

17. Ceremoniat slubowania klas pierwszych

Opis sytuacyjny
L.p. Komendy zachow.a niasie Poczet sztandarowy Sztandar
uczestnikow po
komendzie
1. |prosze wstac uczestnicy wstaja
2. |,bacznos¢” — sztandar uczestnicy w - wprowadzenie - postawa ,,na
wprowadzi¢ postawie sztandaru, rami¢ W marszu”
zasadniczej zatrzymanie na - postawa
ustalonym miejscu zasadnicza
3. |,,do §lubowania” uczestnicy w postawa ,,zasadnicza” - postawa
postawie »prezentuj”
»zasadniczej”; - postawa
Slubujacy podnosza ,salutowanie W
prawa reke do miejscu”
$lubowania (palce
na wysokosci 0czu)
4. |,,po slubowaniu” uczestnicy - postawa ,,spocznij” - postawa
,»Spocznij’’; »prezentuj”
Slubujacy - postawa
opuszczajg reke ,,Zasadnicza”
5. |,,bacznos¢”- sztandar uczestnicy - - postawa - postawa
szkoty wyprowadzié¢ postawa »Zasadnicza” »Zasadnicza”
,,Zzasadnicza” - wyprowadzenie - postawa ,,na
sztandaru rami¢ W marszu”
6. [spocznij uczestnicy siadaja

18. Sztandar szkoly moze bra¢ udzial w uroczysto$ciach rocznicowych organizowanych przez
administracj¢ samorzadowsg i panstwowg oraz W uroczystosciach religijnych: mszy $wietej,
uroczystosciach pogrzebowych i innych. Szkota zapewnia w tym dniu opieke nad uczniami
biorgcymi udzial w uroczysto$ciach poza terenem szkoty. Moze to by¢ opiekun samorzadu
uczniowskiego lub inny nauczyciel wytypowany przez dyrektora szkoty.

19. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

20. (uchylony)

21. Statut i zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna.

Przyjeto uchwata RP nr 21/ 2021/22 z dnia 02 marca 2022r.
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